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Lady Reflects ................La dama refleja
More Than a Friend

By Lisa Parham, President
t, friend, family or lover 

are extremely valuable. I 
would never knowingly 
hurt a friend. Have you ever 
met someone, and or im-
mediately clicked, and the 
two of you began hanging 
out regularly and quickly 
developed a friendship, and 
over time many stories were 
swapped about your lives 
and then you find out your 
new friend was always talk-

ing about money problems 
and every time you talk to 
her she’s at a restaurant or 
drive-thru or even the mall 
spending money she says she 
doesn’t have. So immediatley 
I became concerned. I asked 
her if she was okay financially 
so, seeing what her habit 
consisted of I didn’t want to 
say or do anything that would 
hurt her feelings or our 
friendship. Although she said 
she was fine with me asking 
her questions, she stopped 
calling me and made excuses 
not to hang out anymore. 

Unsure of how to handle 
the situation I enlisted the 
advice of several friends (giv-
ing no names of course). The 
consenus was, “Girl if I were 
you I’d drop her as a friend,” 
or they would say “it’s not 
your problem so why should 
you worry your self about 
it.” Initially, I listened to my 
other girlfriends and became 
somewhat annoyed at my new 
friend for being so touchy, 
because we had talked about 
any and everything in the 
past. But then I realized she 
was genuinely hurt by my 
actions. I would never know-
ingly hurt a friend. So I decid-
ed to make the best possible 
effort to clear the air and sal-
vage our relationship. I called 
and invited her to events 
until she finally thawed and 
realized my intentions were 
sincere. 

It took some doing but we 
are now back on track. I put 
in the effort to understand 
her perspective and the work 

to rebuild our trust because I 
felt the friendship was worth 
the effort. 

Too often, we are quick 
to throw away quality rela-
tionships because of pride, 
stubbornness or reluctance 
to make things right. Truly 
positive relationships of any 
sort whether be it friend, 
family, or lover are extremely 
valuable. They are your most 
important possessions, to be 
treasured above all else. Be 
sure, however that the people 
in your life are positive and 
not toxic. Often, we spend 
more time trying to save 
dysfunctional relationships in 
which we give more than we 
get. 

So in my closing put in 
the effort to save relation-
ships you value. I have been 
pulled in different directions 
professionally and personally. 
I had to devote time working 
on preserving my perspec-
tive. I respect the bond I have 
with my family, friends, com-
munity, and co-workers, and 
the way in which I labor to 
protect the relationships I’ve 
accomplished. So, when you 
find yourself in conflict with 
someone you love, take a min-
ute to think about whether 
you have benefited emotion-
ally and spiritually from in-
teractions with this person in 
the past, and if you have and 
you truly love them (him or 
her), don’t let ego or compla-
cency prevent you from fight-
ing for the relationship. 

Have a great and wonder-
ful rest of the summer!
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La dama refleja ..................................... Lady reflects
Más que un amigo

Por Lisa Parham, 
presidente

Las relaciones verdadera-
mente positivas de cualquier 
tipo, amigo, familia o amante 
son extremadamente valio-

bres, por supuesto) El consejo 
era: ‘’ Chica si yo fuera tú la 
dejaría como amiga, o dirían 
que no es tu problema, así 
que por qué deberías preocu-
parte por ella. ‘’Inicialmente, 
escuché a mis otras amigas 
y me molesté un poco con 
mi nuevo amiga por ser tan 
sensible, porque habíamos 
hablado de todo en el pasado. 
Pero luego me di cuenta de 
que ella estaba genuinamente 
lastimada por mis acciones, 
nunca lastimaría a un amiga 
intencionalmente. Así que 
decidí hacer el mejor esfuerzo 
posible para despejar el aire 
y salvar nuestra relación. 
La llamé y la invité a even-
tos hasta que finalmente se 
descongeló y se dio cuenta de 
que mis intenciones eran sin-
ceras. Costó hacer algo, pero 
ahora estamos de vuelta en el 
buen camino. Hice un esfuer-

zo de entender su perspectiva 
y el trabajo para reconstruir 
nuestra confianza porque 
sentí que la amistad valía 
la pena y el esfuerzo. Con 
demasiada frecuencia, nos 
apresuramos a deshacernos 
de las relaciones de calidad, 
debido al orgullo, la terque-
dad o la renuencia a hacer 
las cosas bien. Las relaciones 
verdaderamente positivas de 
cualquier tipo, ya sea amigo, 
familia o amante, son extrem-
adamente valiosas. Son sus 
posesiones más importantes, 
para ser atesoradas por en-
cima de todo. Asegúrese, sin 
embargo, de que las personas 
en su vida son positivas y no 
tóxicas. a menudo, pasamos 
más tiempo tratando de sal-
var relaciones disfuncionales 
en las que damos más de lo 
que obtenemos. Así que en 
mi cierre poner en el esfuerzo 

de salvar las relaciones que 
usted valora. Me han tirado 
en diferentes direcciones pro-
fesional y personalmente. Así 
que tuve que dedicar tiempo 
a trabajar en la preservación 
de mis respectivos. Respeto 
el vínculo que tengo con mi 
familia, amigos, comunidad 
y compañeros de trabajo, 
y la forma en que trabajo 
para proteger las relacio-
nes que he logrado. Por lo 
tanto, cuando te encuentres 
en conflicto con alguien que 
amas, tómate un minuto para 
pensar si te has beneficiado 
emocional y espiritualmente 
de las interacciones con esta 
persona en el pasado, y si los 
tienes y realmente los amas, 
no dejes que el ego o la com-
placencia te impidan luchar 
por la relación.  Tengan un 
gran y maravilloso resto del 
verano!

sas. Nunca le haría daño a 
un amigo, ¿Alguna vez has 
conocido a alguien quien in-
mediatamente hizo clic, y los 
dos de ustedes comenzaron 
a pasar el rato regularmente 
y rápidamente desarrollaron 
una amistad, y con el tiempo 
muchas historias se inter-
cambiaron sobre sus vidas y 
luego descubres que siempre 
estaba hablando de prob-
lemas de dinero y cada vez 
que habla con ella, ella está 
en un restaurante o conduci-
endo - incluso en un centro 
comercial gastando dinero 
que ella dice que no tiene. Así 
que inmediatley me preocupé, 
le pregunté si estaba bien 
financieramente, así que al 
ver en qué consistía su hábi-
to no quería decir ni hacer 
nada que lastimara sus sen-
timientos o nuestra amistad. 
aunque, ella dijo que estaba 
bien que haga esas preguntas, 
dejó de llamarme e hizo excu-
sas para no pasar el rato más. 
Inseguro de cómo manejar la 
situación, busque consejos de 
varios amigos, (sin dar nom-
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Dra. Shawna Whitehead
Por Dominique Lambright

La Dra. Shawna 
Whitehead,una empresaria 
muy exitosa,  ha plantado sus 
pies en el centro de Racine. 
Como autor, orador motiva-
cional, consultor de negocios, 
coach de negocios, facilitadora 
de seminarios, organizadora, 
etc. Ella es una mujer ocupada 
ayudando a la comunidad de 
muchas maneras.  Una de las 
mejores maneras de ayudar 
a una comunidad es escribir 
un libro que se pueda usar a 
menudo se llama Breaking 
Generational Curses y puede 
ayudar a aquellos que no pu-
eden parecer salir de los ciclos 
que se les han transmitido. 
Pero antes, escribió un libro 
llamado A Successful Way of 
Entrepreneurship & Obtain-
ing Wealth con su hija.

Así que enseñan a la gente 
no sólo sobre cómo hacer 
crecer su negocio, pero cómo 
conseguir empleados, cómo 
llevar su negocio a un nivel 
diferente, ya sea con acciones 
y bonos, con cuentas en el ex-
tranjero, y simplemente educa-
rlo en todos los aspectos sobre 
cómo obtener riqueza sin ser 
experto. Con la Dr. Shawna 
ser propietario de un negocio 
desde que tenía unos 20 años 
de edad, ella tiene  mucha ex-
periencia que ofrecer a nues-
tra comunidad. Ella ha sido 
propietaria de guarderías, una 
tienda de belleza, propiedades 
de la iglesia, etc. Claramente 
tiene un espíritu de empren-
dimiento y ha sido bendecida 
con él, por lo que comparte su 
don. Ella es muy apasionada 
por ayudar a la gente, ayudar 
a las personas a caminar en 
el propósito cuando el cono-
cimiento es poder, educar a 
la gente en lo que no saben, 
especialmente las personas de 
color.

Y para marse al asombro 
de suhabilidad, actualmente 
tiene ocho negocios sin estar 
endeudada. Originalmente 
ubicado en Milwaukee y aún 

en crecimiento, esto hace que 
la ubicación en Racine sea la 
segunda. Ella acaba de abrir 
y tiene cinco negocios en un 
edificio; ella es una ventanilla 
única. Ella es propietaria de 

Destine to Succeed Insti-
tute. Son una institución que 
hace startups de negocios y 
tiene programas de empren-
dimiento con programas de 
certificación. La Dr.  Shawna 
está certificada por el estado 
de Wisconsin. En Destine to 
Succeed, enseñan diversidad 
cultural y etiqueta corpora-
tiva, lo cual es importante ya 
que la cultura, la diversidad y 
la inclusión son necesarias en 
todo el mundo. También ense-
ñan servicio de cliente, entre-
nan y desarrollan a empleados 
y a lideres, y a la verificación 
de fondo y al reclutamiento de 
la colocación de trabajo.

Hay tantos aspectos en sus 
negocios y lo que hacen para 
ayudar a otros a tener éxito. 
Algunas de las otras cosas a 
mencionar son el diseño web 
para ayudar a esos startups a 
salir y darse cuenta y crear un 
gran logo tipo para marcarse a 
sí mismos. Usted puede conse-
guir su crédito reparado como   
usted se está convirtiendo en 
un nuevo propietario dene-
gocio. Ayudan con 501c3(s)

también. Dios la ha bendecido 
para ayudar a abrir más de 
200 negocios. Con el Destine 
to Succeed Employment As-
sistance Agency, una agencia 
de empleo donde consiguen 

que la gente consiga trabajos 
y carreras, el agradecimiento 
de la comunidad solamente 
continúa poner una sonrisa en 
su cara.

Incluso aquellos que pi-
ensan que no tienen la opor-
tunidad de hacer una cuarta 
parte de las cosas que otras 
personas tienen, La Dr.  Shaw-
na presenta una oportunidad 
para que usted pueda cam-
biar su vida o comenzar en la 
dirección correcta. Ella lleva a 
cabo un programa de diploma 

de escuela para adultos, que 
ha sido increíble. Tienen un 
programa tradicional para los 
adultos, que es de un año de 
duración. También tienen un 
programa celebrado, en el que 
se puede obtener su diploma 
de escuela secundaria en 45 
días. Fue increíble que acaba 
de tener su primera gradu-
ación donde la gente de todo 
el mundo se gradúa de su 
programa. Era una verdadera 
graduación donde tenían 
gorra y vestidos completos, 
celebrando a esas personas, 
independientemente de la 
edad. El graduado más mayor 
de edad tiene 65. Hay tantos 
éxitos que han venido de la 
ayuda del Dr. Shawna.

La nueva ubicación, 4060 
N. Main Street Suite 102, ha 
estado allí desde diciembre de 
2020, pero la Dra.  Shawna 
acaba de abrir sus puertas 
para los clientes en junio de 
2021. Y está teniendo una 
gran inauguración el 1 de sep-
tiembre de 2021. Ellos han es-
tado dando servicio a la gente 
ya, que ha sido excelente. En 
la ubicación de Milwaukee, 
4429 W. Fond Du Lac Avenue, 
ha estado allí desde junio de 
2017. Como una mujer ocu-
pada que mantiene a la co-
munidad cerca en su corazón, 
ella está sobre la división de 
economía para NAACP, para 
el estado de Wisconsin, reuni-

CONTINÚA EN LA PÁGINA 33
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Aproveche los cursos de 
idiomas en línea de educación 
continua y profesional de UW-
Parkside a partir de este mes 
de septiembre y comience su 
viaje para aprender chino man-
darín, ruso y español.

¿Tienes curiosidad por 
saber por qué tanta gente lee 
a Tolstoi y Dostoievski? Únase 
a nosotros en la clase de idi-
oma ruso a partir de el 15 de 
septiembre y explore Rusia a 
través de su idioma. Aprende 
ruso y abre un área del mundo 
que ha producido algunos de 
los mejores escritores y com-
positores, y que durante mucho 
tiempo ha fascinado a personas 
de todo el mundo.  

A partir del 18 de septiem-
bre, dé sus primeros pasos en 
el idioma más hablado en el 
mundo moderno, el chino man-
darín. Ya sea por diversión o 
por viaje, estos cursos le darán 
la base que necesita para co-

menzar a comunicarse en man-
darín hablado. Destacaremos 
las ideas históricas y culturales 
chinas mientras aprendemos el 
idioma. A través de la práctica 
de diálogos y frases comunes, 
encontrarás que hablar chino 
puede ser muy fácil.

Comienza tu viaje para 
dominar el español el 5 de oc-
tubre. Ya sea que desee ampliar 
su conocimiento de la cultura, 
viajar o comunicarse con más 
fluidez, aprender español está 
lleno de beneficios personal y 
profesionalmente. Este curso le 
permitirá interactuar con otros 
estudiantes de idiomas. No se 
requiere conocimiento previo 
de español.

Regístrese en un curso de 
idiomas en línea y obtenga más 
información sobre estas y otras 
clases. Además, busque pronto 
información sobre los cursos de 
planificación de jubilación en 
persona.  



9Hispanic Reflections AGOSTO 2021

[ — “Serving the Southeastern Wisconsin Latino & Hispanic Community” — ]



10 Hispanic ReflectionsAGOSTO 2021

[ — “Serving the Southeastern Wisconsin Latino & Hispanic Community” — ]



11Hispanic Reflections AGOSTO 2021

[ — “Serving the Southeastern Wisconsin Latino & Hispanic Community” — ]

UW-PARKSIDE OFRECE BECAS Y OTROS INCENTIVOS  
PARA FOMENTAR LAS VACUNAS ESTE OTOÑO

SOMERS, Wisconsin – Los 
líderes de UW-Parkside están 
alentando a los profesores, el 
personal y los estudiantes a 
vacunarse tan pronto como 
puedan ayudar a proteger la 
salud de la comunidad del 
campus, ya que el semestre de 
otoño está programado para 
comenzar el 8 de septiembre.

“Estamos alentando a 
toda nuestra comunidad del 
campus a vax”, dijo la cancil-
ler de UW-Parkside, Debbie 
Ford.  “Apoyar los esfuerzos 
para proporcionar un ambi-
ente seguro y saludable para 
la facultad, el personal y los 
estudiantes es nuestra prin-
cipal prioridad, y las vacunas 
ayudarán a hacerlo”.

El canciller Ford también 
señaló que las personas que 

carguen su información de 
vacunación en el sistema 
mychart protegido del Centro 
de Salud y Consejería estu-
diantil serán elegibles para 
una variedad de incentivos 
durante el período de otoño 
de 2021.

Esos incentivos incluyen 
calcetines parkside ranger 
bear, sudaderas y tarjetas 
de regalo, así como pases de 
estacionamiento, vales para 
comer y reservar y una com-
putadora portátil.

Las becas estudiantiles de 
Parkside también son parte 
de los incentivos, incluido 
un nuevo programa de in-
centivos “70 por 70” anun-
ciado la semana pasada por el 
presidente del Sistema de la 
UW, Tommy Thompson, que 

brinda una oportunidad para 
que los estudiantes de la UW 
vacunados contra covid-19 
ganen una beca de $ 7,000.

Bajo la campaña 70 por 
70, los estudiantes vacuna-
dos que asistan a universi-
dades que alcancen al menos 
tasas de vacunación del 70 
por ciento serán elegibles 
para una de las 70 becas valo-
radas en $7,000 cada una.  
Los estudiantes de todas las 
universidades del Sistema 
UW excepto UW-Madison son 
elegibles para el sorteo.

“A medida que damos 
la bienvenida a los estudi-
antes de vuelta al campus 
este otoño, queremos que su 
experiencia sea lo más nor-
mal y segura posible”, dijo 
Thompson. “Eso significa que 

los estudiantes deben vacu-
narse, y lo incentivaremos 
sabiendo que las altas tasas 
de vacunación son fundamen-
tales para nuestro éxito. La 
campaña ‘70 por 70’ es clave 
para ayudar a nuestras uni-
versidades a lograr tasas de 
vacunación más altas, espe-
cialmente ante la amenaza 
inminente que representa la 
variante Delta”.

Más información sobre 
la campaña 70 por 70 está 
disponible en el sitio web de 
UW-Parkside. Los lugares 
de vacunación y otra infor-
mación se encuentran en  el 
sitio web de Ranger  Recov-
ery, junto con instrucciones 
sobre cómo  cargar de forma 
segura su información de 
vacunación en MyChart.
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Una guía para préstamos 
comerciales

Este curso de un módulo completamente en línea y a su 
propio ritmo utiliza el galardonado contenido editorial de Inc. 
Magazine para introducir conceptos básicos relacionados con 
el financiamiento empresarial, incluyendo cómo funcionan 
varios productos de préstamos, qué considerar al evaluar las 
necesidades de financiamiento de su negocio y cómo navegar 
por el proceso de solicitud. El enfoque está en proporcionar 
asesoramiento práctico y práctico a empresarios y pequeños 
empresarios, incluidos segmentos de video y comentarios de 
profesionales líderes en la industria y expertos en la materia. 
El curso también ofrece listas de especificaciones y consejos, 
juegos interactivos y preguntas de revisión para garantizar el 
dominio del material.

Se incluye con su curso una suscripción gratuita de un (1) 
año a Inc. Magazine (valor de $ 19.99). Su suscripción comen-
zará con el problema actual. Inc. Magazine publica 6 números 
al año.

Horario de contacto: 3 horas $79

La serie de redacción de 
planes de negocios

GUARDAR LA FECHA
Un plan de negocios es una herramienta muy importante 

y estratégica para los emprendedores. Un buen plan de nego-
cios no solo ayuda a los empresarios a centrarse en los pasos 
específicos necesarios para que las ideas de negocio tengan 
éxito, sino que también les ayuda a lograr objetivos a corto y 
largo plazo.

Los propósitos de un plan de negocios es crear una es-
trategia efectiva para el crecimiento, determinar sus necesi-
dades financieras futuras y atraer a inversores y prestamis-
tas.

*Serie Virtual  10 de septiembre, viernes 9-11:30am por 8 
semanas $349 incluye suscripción en línea

*Serie en persona  4 de octubre, lunes 6-8:30pm por 8 se-
manas $349 incluye un libro de texto

Envíe un correo electrónico fischerg@uwp.edu si está 
interesado.

El Centro de Desarrollo de Pequeñas Empresas en UW-
Parkside en colaboración con MindEdge Learning ofrece lo 
último en cursos en línea y programas de certificación.

Los cursos son a su propio ritmo, accesibles desde cual-
quier lugar y disponibles en dispositivos móviles.Ya sea que 
esté buscando ampliar su conjunto de habilidades, ganar 
créditos profesionales o aprender algo nuevo, nuestros cursos 
y certificados de desarrollo profesional en línea se combinan 
perfectamente con una apretada agenda.
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© 2021, Simon & Schuster, 
$26.00, 224 pages

Your best friend definitely 
has an opinion. You need ad-
vice and she offers an answer, 
though it might not be the one 
you seek. You may get sound 
counsel but at the wrong time, 
with sentiments directly oppos-
ing what you were thinking. 
And yet, you have to be grate-
ful. As in the new book “¡Hola 
Papi!” by John Paul Brammer, 
the words come from the heart.

Growing up in a small 
Oklahoma town of Cache, John 
Paul Brammer knew nothing 
about being gay. He had little 
relationship experience, in 
fact, and he didn’t learn about 
hookup apps until he was a ju-
nior in college. Once he found 
those apps, though, he was 
“instantly hooked.” 

Much to his amusement, 
“some white guy” said “Hola 
papi” in greeting on an app 

“¡Hola Papi! How to Come Out in a Walmart Parking 
Lot and Other Life Lessons” by John Paul Brammer

one day and Brammer, “a 
mixed-race Mexican American 
with noodle arms” never forgot 
it – because hey, wouldn’t that 
be a great name for an advice 
column?  He pitched it, landed 
a gig in conjunction with 
Grindr and it was a landslide 
hit with users, even though 
Brammer felt like an imposter 
sometimes. Was he really quali-
fied to do this? He wondered, 
then he remembered what he’d 
want if he needed advice...

When asked what one can 
do to let go of past hurts, 
Brammer answers with a tale 
of his middle-school years, of 
bullying, inadequecies, and 
teen angst, and of coming out, 
growing up, and not letting 
someone be defined by the 
worst of the past.

He writes of puppy-love 
with a girl when he was kinda 
sure he was attracted to boys, 
and how the experience wasn’t 

a waste. He remembers co-
workers at a nearby taco stand 
who taught him to speak Span-
ish, to belong, and that “Lo 
siento” isn’t always necessary. 
He tells readers about releasing 
the love he thought was “the 
one”; about the oh-so-awkward 
night a childhood bully ap-
proached him on a dating app; 
and how to let go of a dream, 
and a nightmare situation.

You know this: Dear Emmy 
and Dear Posey can always be 
relied upon to present some 
poor schlub with drama worse 
than yours. You know they’ll 
offer snappy, sometimes snarky, 
maybe dismissive advice – but 
that might not be as applicable 
as what’s in “¡Hola Papi!”.

Agony Aunties don’t nor-
mally insert themselves into 
their answers quite like au-
thor John Paul Brammer does; 
nope, he makes his advice 
into a memoir that resonates. 

Each mini-chapter here be-
gins with a question, followed 
by what feels like a personal 
answer written specifically to 
the forlorn rather than to the 
world – in a story, really, but 
one that’s relatable. It’s fun to 
read but, more importantly, it 
wraps advice-seekers (and not 
just the writer!) in a comfort-
able tale that might make them 
laugh but definitely makes 
them feel unalone.

Another nice thing: this 
book is by a gay man, but the 
advice he offers is for anyone, of 
any age. If you can remember 
that there are some eyebrow-
raisers snuggled amidst laughs 
and sighs, of “¡Hola Papi!”, 
you’ll have a high opinion.
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Gateway Technical College 
ha sido nombrado como ben-
eficiario de una tercera beca 
de la fundación Metallica All 
Within My Hands y centrará 
este programa en la capacit-
ación en el campo profesional 
muy solicitado de la fabri-
cación avanzada. 

Los estudiantes en el pro-
grama de 14 semanas entre-
narán de 7 a.m. a 3:30 p.m. 
De lunes a viernes y las becas 
pagarán la matrícula, los 
libros y las tasas. Los estudi-
antes podrán tomar la for-
mación de forma totalmente 
gratuita. 

Financiada por Metallica 
All Within My Hands y dirigi-
da por la Asociación Ameri-
cana de Colegios Comunitar-
ios, la beca fue diseñada para 
apoyar directamente a los es-

tudiantes al tiempo que eleva 
la importancia de la educación 
profesional y técnica. Este 
año, Gateway es uno de los 23 
elegidos de un campo competi-
tivo de colegios comunitarios 
de todo el país para recibir 
$25,000 para transformar el 
futuro de los estudiantes en la 
comunidad. 

“La fundación y la banda 
prestan atención y siguen 
estos programas y estudiantes, 
y no hay duda de que las vidas 
han cambiado”, dijo Edward 
Frank, director ejecutivo de 
Metallica All Within My Hands. 

“Lo que hace que este 
trabajo sea tan único es que, 
además de apoyar a los estu-
diantes directamente, nuestro 
objetivo no es solo cambiar 
las vidas individuales, sino 
promover descaradamente los 

oficios como caminos profe-
sionales significativos y bien 
remunerados. No tenemos 
miedo de ser ruidosos ni de 
profundizar en las cosas en 
las que creemos, y creemos en 
estos estudiantes”. 

Para obtener más infor-
mación, incluida la forma de 
inscribirse en este programa 
en Gateway, visite: www.gtc.
edu/AAM 

Este es el tercer premio 

Gateway recibe otra subvención de 
Metallica; la fabricación avanzada se 
centra en la formación de este año 

que Gateway ha recibido. 
Muchos estudiantes que han 
sido entrenados en los pro-
gramas anteriores de teleco-
municaciones y control nu-
mérico por computadora han 
pasado a aterrizar carreras 
sólidas y bien remuneradas. 

“Una vez más estamos 
encantados de recibir una 
beca de capacitación de Metal-

CONTINÚA EN LA PÁGINA 30



17Hispanic Reflections AGOSTO 2021

[ — “Serving the Southeastern Wisconsin Latino & Hispanic Community” — ]



18 Hispanic ReflectionsAGOSTO 2021

[ — “Serving the Southeastern Wisconsin Latino & Hispanic Community” — ]



19Hispanic Reflections AGOSTO 2021

[ — “Serving the Southeastern Wisconsin Latino & Hispanic Community” — ]

Por favor, parémonos y 
“enfrentemos la realidad” 
sobre el COVID y qué más nos 
aqueja, y veamos qué  podem-
os hacer más con ambos.    
Por ejemplo:

• Desarrollo y auge de  
variantes COVID 19.

• Infecciones 
irrupcionarias”---tmanguera 
vacunada contra COVID.  

• El no vacunado-
-tmanguera que no va o no ha 
sido vacunado.

• Plus COVID 19 y sus 
variantes no son todo lo que 
nos está asolando.   Es el mal 
y mal estado en el que se en-
cuentra nuestra salud, como 
por ejemplo:

• Nuestra salud, potencial-
mente mortal basura, dieta de 
“alimentos” procesados satu-
rados con azúcar, sal y aceites 
poco saludables y adictos.

• Enfermedad general-
izada, enfermedad que ves y 
escuchas tanto, demasiado 
como ataque al corazón, 
cáncer, diabetes,  Alzheimer  
o demencia. Ver más en 1 
y  www.maxfulfillment.com/
healthpurpose/

Eso significa que ya no 
podemos demorar en hacer 
todo lo que podamos  y que 
todos hagamos  lo que poda-
mos  para detener  o minimi-
zar el COVID, y la dieta poco 
saludable y  las  enferme-
dades  y medicamentos que 
nos aquejan.  

Nos impacta, nos afecta 
a todos---en nuestra comuni-
dad, los EE.UU. y en todo el 
mundo.   Estamos realmente 
“en esto juntos”  y necesita-
mos ayudarnos unos a otros. 
Nadie puede eludir la respon-
sabilidad de hacer su parte, la 
parte justa.

Entonces, ¿QUÉ SE PU-
EDE HACER, QUÉ ES LO 
MEJOR QUE PODEMOSHAC-
ER?

֍ Sí,  aumentar el número   
devacunados. 

֍ Implementarmascarillas 
f as, distanciamiento social y 
mantenerse fuera de las multi-

tudes de nuevo si es necesario.
Pero eso no es todo lo que 

no se oye hablar en las noti-
cias y es tal vez la respuesta 
definitiva.

Unnd que está fortalecien-
do, mejorando nuestra salud,  
bienestar y sistema inmu-
nológico.

¿Qué significaeso, cómo  
se hace eso?  Puede  comenzar 
con el cumplimiento de todos 
los conceptos básicos, funda-
mentos de la salud,bienestar  
como: 

1 Ejercicio. 
2 Beber agua y mantener 

su cuerpohidratado. 
3 Sueño. 
4 Respirar y mantener su 

cuerpo oxigenado. 
5 Comer alimentos natu-

rales a base de plantas como 
frutas y verdurasfrescas. 

6 Lessening,eliminando  
basura, “alimentos” procesa-
dos. 

7. Tomar un multivita-
mínico cada día y suplemen-
tos para cualquier deficiencia 
de vitaminas y minerales que 
tenga. Ver  www.maxfulfill-
ment.com/healthfundamen-
tals/

¿Cómo haces que los fun-
damentos de la salud sean 
parte de tu vida y un estilo de 
vida saludable?  

Es con cambios o mejo-
ras quincenales en los pasos 
del bebé utilizando objetivos 
SMART.  Ver  www.maxful-
fillment.com/biweekhealth-
changemeet/

Sin embargo, la mayoría 
de nosotros sabemos perfecta-
mente lo que tenemos que 
hacer como perder peso, hac-
er más ejercicio, beber más 
agua; comer  menos chatarra,  
alimentos procesados  y más 
frutas y verduras frescas.

Pero no lo hacemos o  solo  
al azar, no de forma regular 
yconsistente.

¿Por qué, what está impi-
diendo que usted y yo haga-
mos los cambios de salud, bi-
enestar, mejoras que sabemos  
que necesitamos  hacer, pero 

no estamos haciendo?
¿Qué son barreras, bloque-

os o excusas? ¿Qué nosfrena?
Esa es la MAYOR PRE-

GUNTA O PROBLEMA CON 
CAMBIAR, FORTALECER  O 
MEJORAR NUESTRA SALUD, 
BIENESTAR,  y ayudar a de-
tener o disminuir el COVID y 
el mal y mal estado de nues-
tra salud.  

Así que let’s cara  el 
hechos y la verdad.  Shacia  
abajo  o  mirarse en el espejo 
y ser  completamente  ho-
nesto,  veraz o directo acerca 
de cuáles son las barreras, 
obstáculos o excusas.   Por 
ejemplo,es:

1 No saber o darse cuenta 
de lo grave que es la situación 
;don’t pensar que es tan malo, 
en la negación.  

2 No darsecuenta, hun-
dirse   o conseguir que no-
sotros,  usted y yo  debemos 
fortalecer o mejorar nuestra 
salud, bienestar.   Que es  
crucial  para  dejarde hacer 
pingo  minimizar el COVID y 
el diet, enfermedades y medi-
camentos que en efecto nos 
están matando.

3 Pensar  que  no tienes 
tiempo  para  comer bien,  o 
que una  dieta  saludable 
cuesta  demasiado  (hay 
maneras de hacerla ase-
quible).

4 Piensa  que puedes 
comer y beber lo que quieras 
y no tienes que hacer  ejerci-
cio  porque la medicina,  los 
médicoste salvarán  con medi-
camentos, un nuevo corazón o 
rodillas.

5 Soy joven en mi twentes 
decir,s o  thirties  y no hace 
mucha diferencia lo que como 
y bebo; Puedo salirme con la 
suya con casi cualquier cosa.  

6 Tal vez usted no toma 
su vida y su salud en serio o 
se preocupa por  la calidad de 
su vida o cuánto tiempo vive.   
Voy a  comer y beber lo que 
quiera,vivir el mayor tiempo 
que pueda y eso es todo.

7 Tal vez solo estés pen-
sando en ti mismo y en lo que 

crees sobre covid,  vacunas  o 
salud, bienestar y  no conside-
rando a los demás---amigos, 
familiares, seres queridos, tu 
comunidad  y  cómo impactas, 
losafectas.  Me vacuné por  lo 
mucho que mi hijo  se preocu-
paba y quería que lo hiciera.

8 Otras posibles barreras, 
bloqueos o excuses de ser 
totalmente honesto,  veraz  o 
directo  acerca  de  por qué 
no estás  haciendo lo que  
sabes  perfectamente bien lo 
que  ynuestra salud, bienestar 
requiere?

Ahora, wsombrero  son  
sus bloques,  obstáculos  o 
excusas  para  no  fortalecer o 
mejorar su salud, bienestar de 
la manera que usted sabe que 
debe? ¿Alguno de los anteri-
ores u otros?

• Comience con looking  
en sí mismo en el  espejo,  y  
sentarse con aquellos que 
te  conocen  bien y amorosa-
mente te enfrentará y te hará 
responsable,”amor duro”.

• Be  completamente  
veraz, brutalmente honesto  
acerca de lo que su bloque, 
barreras o excusas son y

• W sombrero que can 
hacer sobreellos, comenzando 
con el apoyo y accountability 
entrada, retroalimentación.

Por favor, háganlo ahora, 
no demoren en ayudar a suyo, 
familia,amigos, comunidad,  
EE.UU.  y el mundo  con  CO-
VID, y la dieta poco saludable 
y las enfermedades y medi-
camentos que nos aquejan a  
todos.  

Para preguntas, más infor-
mación; discusión, apoyo, asis-
tencia; coaching; charla, taller 
owebinar, póngase en contacto 
con Randy.

Randy Bennett Ed.D., HCT 
(SALUD). Cambio, apoyo y 
rendición de cuentas EQUIPO/
COMUNIDAD), www.maxful-
fillment.com/healthebooklet/, 
Testimonios: www.maxfulfill-
ment.com/testimony/; Estaba 
www.maxfulfillment.com/bio/, 
847 809-4821, randy@maxful-
fillment.com

El COVID tiene que parar, debe hacer todo lo que podamos AHORA
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(Estatalmente) – Voces 
tuvo el privilegio de trabajar 
con el presidente de la AFL-
CIO, Richard Trumka, mien-
tras que marchamos juntos 
en la protesta nacional en 
Phoenix el 29 de Mayo, 2010 
contra el proyecto de ley “en-
séñame tus papeles” SB1070, 
y unimos nuestras fuerzas 
en Milwaukee, Wisconsin el 
1ro de Mayo, 2011 para pro-
testar contra los ataques del 
Gobernador Walker contra 
inmigrantes y los derechos 
de negociación colectiva de 
empleados públicos. 

En el 2012 cuando Voces 
estaba apoyando una huelga 
de trabajadores inmigran-
tes para crear un sindicato 
independiente en Palermos 
Pizza, Trumpka defendió sus 
derechos de organizar sin 
interferencia de ICE. Leyes 
laborales débiles y represalias 
impactaron la lucha de Pal-
ermos, pero Voces triunfo en 
parar una redada en el trabajo 
iniciada por ICE durante este 
conflicto laboral, el primero 
de este tipo de casos en la 
nación. Esa lucha también 
ganó mejores condiciones de 
trabajo, aumento de salarios, 
salvo vidas a través de la in-
tervención de OSHA, y con-

struyó un movimiento de base 
laboral mas fuerte que unió 
miembros del sindicato con 
trabajadores inmigrantes. 

Voces también tuvo el 
privilegio de formar parte del 
Comité Consultorio del Cen-
tro de Trabajadores del AFL-
CIO. 

Como hijo de inmigrantes, 
Trumka trabajo en las minas 
como su padre. El encarnó la 
claridad, el orgullo, y la mili-
tancia enraizada en la lucha 
de los mineros y entendía la 
necesidad fundamental de la 
solidaridad. El uso su lider-
azgo para apoyar los derechos 
de toda gente trabajadora y 
desafiar los esfuerzos corpo-
rativos de dividirnos. En la 
marcha en Phoenix, Trumpka 
declaró, “El trabajo no te pre-
gunta si tienes papeles, solo 
preguntamos, ¿de qué lado 
estás?” 

Richard Trumpka era una 
voz poderosa por la justicia 
y solidaridad. Estamos muy 
agradecidos de haber luchado 
a lado de él. Honraremos su 
memoria y compromiso a la 
solidaridad continuando la 
lucha de toda la gente tra-
bajadora por un mundo sin 
fronteras, solo humanidad 
compartida. Descansa en Paz. 

Voces de la Frontera Manda 
Nuestro Más Sentido Pésame a la 
Familia de Richard Trumka por La 
Trágica Noticia de Su Fallecimiento

Trumka (left) marches with Voces members on May Day 
in 2011 in Milwaukee. Photo credit: Sue Ruggles
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Racine Women for Racial 
Justice (RWRJ) anuncia una 
nueva Iniciativa de Justicia 
con la intención de involucrar 
a los más de 1,000 seguidores 
de la organización y otros 
residentes de la comunidad 
que se preocupan por exigir 
un trato equitativo para los 
afroamericanos, indígenas, 
personas de color (BIPOC) 
cuando se encuentran con la 
aplicación de la ley y los siste-
mas judiciales en el condado 
de Racine.

La Iniciativa de Justicia se 
centrará en:

-Desafiar el encarcela-
miento de personas con prob-
lemas de salud mental y la 
falta de servicios disponibles 
para ellas

-Examen de las políticas y 
prácticas de los sistemas jurídi-
cos y de aplicación de la ley 

-Involucrar a los miembros 
y otros residentes del Con-
dado de Racine para pedir un 
cambio cuando se hacen evi-
dentes las claras disparidades

-Establecer apoyos para 
las personas que experimen-
tan disparidades cuando se 
encuentran con estos siste-
mas

La Iniciativa de Justicia 
RWRJ continúa solicitando 
transparencia del Departa-
mento del Sheriff del Con-
dado de Racine. A principios 
de este verano, la Iniciativa 
de Justicia llamó la atención 
sobre la muerte de Malcolm 
James, un joven de color que 
murió mientras estaba bajo 
custodia en la cárcel del con-
dado de Racine durante el fin 
de semana del Memorial Day. 
Quedan muchas preguntas 
sobre la causa de la muerte 

de James, particularmente 
cuando se ha documentado 
claramente que James estaba 
teniendo una crisis de salud 
mental. 

No solo pedimos trans-
parencia al Departamento del 
Sheriff sobre lo que sucedió 
cuando el Sr. James estaba 
bajo su cuidado, sino que ped-
imos a la Junta del Condado 
de Racine que tome medidas 
inmediatas mientras prepara 
el presupuesto del Condado 
de 2022 para aumentar los 
servicios a las personas con 
problemas de salud mental y 
detener el encarcelamiento de 
personas que están en crisis. 
RWRJ continuará centrán-
dose en la crisis de salud 
mental en el condado de Ra-
cine y cómo afecta despropor-
cionadamente a las personas 
de BIPOC.

RWRJ también está pub-
licando las imágenes de la 
cámara corporal de un ayu-
dante del sheriff del condado 
de Racine en la aprehensión 
de una persona de color. La 
grabación del arresto, que 
ocurrió hace casi tres años, se 
puso a disposición reciente-
mente cuando un abogado de 
la persona arrestada, Deandre 
R. McCollum, presentó una 
demanda civil en su nombre 
en el Distrito Este de la Corte 
de Distrito de los Estados 
Unidos. La demanda, presen-
tada contra el condado de 
Racine y el diputado Edward 
Drewitz, alega que el oficial 
usó fuerza excesiva en el ar-
resto de McCollum. RWRJ 
está de acuerdo en que las 
acciones de Drewitz sirven 

Iniciativa de justicia se centrará en la salud mental, el 
trato equitativo y la rendición de cuentas de la policía

CONTINÚA EN LA PÁGINA 28
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(StatePoint) Con el ánimo y 
el apoyo de los padres, el amor 
por aprender puede iniciarse 
pronto y durar toda la vida. 
Para inspirar a los niños a 
divertirse mientras aprenden 
este verano, ten en cuenta los 
siguientes consejos:

Recompense la curiosidad: 
Los niños son naturalmente 
curiosos, y es importante la 
forma como respondes a sus 
preguntas, historias y obser-
vaciones sobre el mundo en el 
que viven. No olvides recom-
pensar su curiosidad con tu 
auténtica atención.

Desarrolle confianza en la 
lectura: La alfabetización es 
la base de todo aprendizaje, y 
usted puede ayudar a mejorar 
la comprensión y la fluidez 
de la lectura, a mismo tiempo 
que desarrolla la ortografía, el 
vocabulario y las habilidades 
de escritura, utilizando in-
strumentos que ofrecen guía y 
retroalimentación instantánea. 

Las páginas interactivas de 
LeapReader Aprende a Leer, 
un paquete de 10 libros, desar-
rollan la confianza en la lec-
tura y la escritura al permitir 
que los niños pronuncien las 
letras y las palabras, o sigan 
las historias mientras se leen 
en voz alta. Cada libro incluye 
voces animadas de personajes 
que despiertan el interés, así 
como actividades que introdu-
cen los sonidos de las vocales, 
las palabras de vista, la mezcla 
de palabras, las habilidades 
ortográficas y mucho más. El 
LeapReader también ayuda 
a los niños a desarrollar sus 
habilidades de escritura con 
una guía trazo a trazo y una 
retroalimentación instantánea 
usando papel sin tinta.

Salir al aire libre: Ya sea 
una salida al patio o unas 
vacaciones fuera de la ciudad, 
un cambio de escenario le da a 
la mente de los niños la opor-
tunidad de absorber y procesar 

nueva información, animán-
doles al mismo tiempo a ex-
plorar nuevas vistas y soni-
dos. Siempre que sea posible, 
asegúrese de ofrecer variedad.

Introduzca juguetes educa-
tivos: Los juegos, los rompe-
cabezas y los retos creativos 
son experiencias interactivas 
que pueden mejorar el apre-
ndizaje. Busca los juguetes 
educativos con estas caracter-
ísticas incorporadas, como el 
sistema de aprendizaje inter-
activo LeapStart Preschool 
Success de LeapFrog. Incluye 
páginas para tocar y hablar 
que ayudan a desarrollar las 
matemáticas, la lectura, las 
habilidades para resolver 
problemas y mucho más. Una 
amplia biblioteca de libros, que 
se venden por separado, cubre 
una variedad de temas desde 
preescolar hasta primer grado, 
con más de 30 actividades en 
cada libro. Muchas actividades 
tienen dos niveles con más de 
50 habilidades fundamentales 
por grado, para que los niños 
puedan jugar y aprender en 
el nivel adecuado y avanzar 
cuando estén listos.

Cómo mantener a los niños aprendiendo 
y divirtiéndose todo el verano

Expandir los horizontes: 
Explorar nuevos lugares puede 
ampliar el conocimiento, así 
como la curiosidad natural que 
ayuda a inspirar a los niños a 
que sigan aprendiendo. Con 
el Globo mágico de aventuras, 
los niños exploradores pueden 
viajar por el mundo y con-
ocer nuevos lugares, idiomas, 
culturas, animales, geografía, 
hábitats y mucho más a través 
de los vídeos de alta calidad de 
la BBC. Con una pantalla de 
vídeo integrada de 2.7 pul-
gadas, las animaciones y los 
vídeos de acción real sumergen 
a los niños en el programa de 
estudios para que comprendan 
mejor el mundo a través de 
más de cinco horas de vídeos. 
Los niños también pueden 
jugar a tres juegos interactivos 
llamados Around the World, 
Quiz Show y Where in the 
World para explorar el mundo, 
desafiar a un amigo y resolver 
misterios.

Con instrumentos interac-
tivos, juguetes y estrategias 
siempre es el momento adec-
uado para que tu niño se entu-
siasme con el aprendizaje.
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(StatePoint) A pesar de los 
avances significativos en las 
vacunas y la lucha contra la 
COVID-19, el aumento de la 
variante delta más transmis-
ible plantea un riesgo signifi-
cativo para las personas no 
vacunadas.

“Estamos en un momento 
crítico de la pandemia de CO-
VID-19. Tenemos las vacunas 
y las medidas de salud pública 
necesarias para proteger a 
la gente y detener la propa-
gación del virus, pero todos 
tenemos la responsabilidad 
de vacunarnos para prote-
gernos a nosotros mismos 
y a nuestras comunidades. 
A pesar de los avances que 
hemos logrado, los peligros, 
particularmente de la vari-
ante Delta, son reales y preo-
cupantes”, dice el Dr. Gerald 
E. Harmon, M.D., presidente 
de la Asociación Médica 
Estadounidense (American 

Medical Association, AMA).
Según la AMA, esto es lo 

que puede hacer ahora para 
disminuir el riesgo para usted 
y su familia.

1. Hable con su médico. 
Hable con su propio médico 
acerca de las vacunas. Los 
médicos siguen siendo una de 
las fuentes más importantes 
de información sobre las va-
cunas. Y con el 96 por ciento 
de los médicos vacunados, 
según una encuesta reciente 
de la AMA, están preparados 
para responder a sus pregun-
tas y hablar sobre su propia 
experiencia con las vacunas.

2. Vacúnese LO ANTES PO-
SIBLE. Si aún no está vacuna-
do, póngase la primera vacuna 
que tenga disponible. Hay tres 
vacunas disponibles ahora en 
los Estados Unidos: las fab-
ricadas por Pfizer-BioNTech, 
Moderna y Johnson & John-
son/Janssen Pharmaceuticals. 

Todas son seguras y altamente 
eficaces para prevenir enfer-
medades graves de COVID-19, 
hospitalizaciones y muerte.

3. Inmunice a su hijo. Aho-
ra es el momento de inmuni-
zar a su hijo, si es elegible, de 
modo que esté completamente 
vacunado para el comienzo 
de la escuela. La vacuna de 
Pfizer de dos dosis tarda cinco 
semanas en ser totalmente 
efectiva. Con la reapertura de 
las escuelas presenciales en 
agosto en muchos lugares, y 
con solamente uno de cada 
cinco niños entre 12 y 15 
años vacunados, debe comen-
zar el proceso de vacunación 
lo antes posible.

Además, las tasas de vacu-
nación infantil y adolescente 
contra enfermedades como el 
sarampión, la tos ferina y el 
virus del papiloma humano 
cayeron vertiginosamente 
durante los primeros meses 

de vigencia de las órdenes de 
quedarse en casa por la pan-
demia. Aunque las tasas han 
repuntado, no lo han hecho lo 
suficiente como para lograr 
una cobertura de recuperación, 
así que asegúrese de que las 
vacunas de su hijo estén al día 
durante las consultas de niño 
sano con su médico.

“Para que las comunidades 
avancen por completo desde 
las restricciones de la era 
COVID y se aseguren de que 
no retrocedamos debido a la 
propagación de las variantes 
de la COVID, todos deben 
hacer su parte ahora y va-
cunarse. Hay demasiado en 
juego”, dice el Dr. Harmon.

Para obtener más infor-
mación sobre las vacunas 
contra la COVID-19, visite 
spanish.getvaccineanswers.
org o encuentre un lugar para 
vacunarse cerca de usted en 
vacunas.gov.

Cómo proteger a su familia de la variante Delta
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como un ejemplo del uso 
excesivo de la fuerza que a 
menudo experimenta la co-
munidad BIPOC.

En su encuentro con el 
diputado Drewitz, McCollum, 
un hombre negro, fue abor-
dado por el diputado blanco 
por haber teñido las ventanas 
del coche. El encuentro escaló 
a una persecución, y Drewitz 
luego liberó a un canino para 
detener a McCollum. El ofi-
cial tased McCollum varias 
veces y permitió que el perro 
continuara el ataque incluso 
después de que McCollum fue 
esposado y no mostró signos 
de resistirse al arresto. El 
caso requiere el escrutinio y la 
revisión públicos. Plantea se-
rias preguntas sobre por qué 
McCollum fue detenido y cómo 
fue tratado durante su arresto.

El video del arresto de 
McCollum se puede acceder 
aquí: https://www.dropbox.
com/s/qy0hpevqt6puxut/
edward%20drewitz%20
body%20cam.mp4?dl=0

“La Iniciativa de Justicia 
estudiará este incidente”, dijo 
Kelly Scroggins-Powell, Di-
rectora Ejecutiva y cofunda-
dora de RWRJ. “Creemos que 
el público tiene el derecho y 
la responsabilidad de revisar 
lo que sucedió en este caso y 
en otros similares, incluido 
el uso de caninos y pisto-
las taser en la detención de 
afroamericanos, indígenas y 
personas de color no violen-
tas en todo el condado”.

RWRJ quiere que estas 
prácticas se detengan y ha 
solicitado la siguiente infor-
mación a través de la Ley de 
Libertad de Información del 
Sheriff del Condado de Ra-
cine Christopher Schmaling:

Las políticas del Departa-
mento del Sheriff del Conda-
do de Racine sobre el uso de 
caninos y pistolas Taser

El número de personas, 
junto con su raza , que han 
sido aprehendidas por el 

Departamento del Sheriff del 
Condado de Racine con el 
uso de pistolas Taser durante 
los últimos tres años, 2018, 
2019, 2020 (1 de enero de 
2018 al 31 de diciembre de 
2020)

El número de personas, 
junto con su raza , que han 
sido aprehendidas por el 
Departamento del Sheriff del 
Condado de Racine con el uso 
de caninos durante los últi-
mos tres años, 2018, 2019, 
2020 (1 de enero de 2018 al 
31 de diciembre de 2020) 

Cada informe de uso exce-
sivo de la fuerza por parte del 
Departamento del Sheriff del 
Condado de Racine durante 
los últimos tres años, 2018, 
2019, 2020 (1 de enero de 
2018 al 31 de diciembre de 
2020), incluida la forma en 
que se revisaron estos casos 
y sus resultados

“RWRJ continuará haci-
endo estas preguntas, pre-
guntas que cualquier persona 
razonable haría”, dijo Mary 
Pucci, presidenta de RWRJ. 
“Continuaremos responsabi-
lizando al Departamento del 
Sheriff del Condado de Ra-
cine y al Sheriff Schmaling  
por las respuestas para ga-
rantizar que no se use fuerza 
excesiva en ningún caso en 
nuestra comunidad”.

RWRJ cree que es oblig-
ación y derecho de todos los 
ciudadanos del Condado de 
Racine asegurarse de que 
nuestros funcionarios elec-
tos, nuestros sistemas de 
aplicación de la ley, la oficina 
del Fiscal de Distrito y los 
Tribunales de Circuito del 
Condado de Racine traten a 
todas las personas de manera 
equitativa y justa. Esto no ha 
sucedido para muchos resi-
dentes de BIPOC de nuestra 
comunidad. RWRJ está deci-
dido a corregir la balanza de 
la justicia con la ayuda de so-
cios de ideas afines y residen-
tes del Condado de Racine.

Justicia
Continúa de la página 23
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lica All Within My Hands”, dijo el presidente y ceo de Gateway 
Technical College, Bryan Albrecht. “La inversión habla en voz 
alta de su compromiso con la educación y la capacitación lab-
oral”. 

Los estudiantes en el programa obtendrán un certificado de 
Especialista en Fabricación Avanzada y serán certificados como 
técnicos de automatización y control, configurados para ganar 
un salario promedio de $ 49,000 anualmente. 

“Estamos orgullosos de trabajar con Metallica para avanzar 
en la educación profesional y técnica proporcionada por los cole-
gios comunitarios de la nación”, dijo Walter G. Bumphus, presi-
dente y CEO de AACC. “Para Metallica continuar invirtiendo en 
estos estudiantes y comunidades es un testimonio del poder de 
la fuerza laboral que proporcionan los colegios comunitarios y 
estamos orgullosos de hacer este trabajo con ellos”. 

James Hetfield, vocalista/guitarrista y cofundador de Metal-
lica, dijo: “Como entidad de gira, estamos involucrados directa-
mente con múltiples opciones de carrera esenciales a lo largo 
de nuestro camino. Desde conducción eléctrica, profesional, 
culinaria, mantenimiento mecánico, seguridad pública, orga-
nizadores logísticos. 

“Y eso solo rasca la superficie. Esos, junto con una multi-
tud de otras carreras técnicas, hacen posible nuestra gira y 
nuestras actuaciones. Estamos apasionados y agradecidos con 
estos oficios y comerciantes”. 

Para más información sobre Metallica All Within My Hands: 
www.allwithinmyhands.org/ 

Metallica
Continúa de la página 16
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endo a la gente y ayudando 
a la gente, especialmente a 
los propietarios de pequeñas 
empresas, a aprovechar ese 
campeón y obtener parte de ese 
dinero de subvención que está 
ahí fuera. Además, educando a 
personas sobre cómo ser mejor.

El 29 de septiembre de 
2021, habrá un panel para 
nuestros jóvenes, algo así como 
un taller de emprendimiento 
juvenil con cuatro emprend-
edores y personas que quieran, 
que ya son emprendedores y 
para hacer crecer su negocio, 
pueden. Este evento se llevará 
a cabo en Washington Park de 
10am-3pm, pero más detalles 
concretos están por venir. La 
Dr.  Shawna ha organizado 
numerosos eventos como este. 
Ella quiere conseguir personas 
que se parezcan a nosotros y 
empoderarlas. Déjalos saber 
que puedes hacerlo sin impor-
tar los obstáculos. Así que, en 

este momento, ella y su equipo 
están en una misión.

Junto con todo ese trabajo 
duro, uno necesita un poco de 
descanso, así que le pregunté 
qué hace la Dra. Shawna en 
su tiempo libre. Me dijo que 
se ama a sí misma. De lunes 
a viernes, ella trabaja, pero 
luego los fines de semana, ella 
realmente se toma ese tiempo 
para hacer sólo la autorreflex-
ión, meditar en la palabra de 
Dios, y simplemente disfrutar 
de la vida. Y luego también se 
resuelve, por lo que trata de 
no hacer demasiados eventos 
el fin de semana porque todos 
necesitan tomarse un día libre. 
Ella parece haber encontrado 
un gran equilibrio, pero ella 

dice que no vino de la noche a 
la mañana.

La Dra. Shawna menciona 
cómo su hija le ha enseñado 
tanto sobre el equilibrio en-
tre el trabajo y la vida per-
sonal. Ella llamaba a su hija 
después de horas, tratando 
de hablar sobre cosas relacio-
nadas con el trabajo. Su hija 
le diría que pueden hablar 
durante el horario comercial 
de lunes a viernes al respecto. 
Después de tanto tiempo, ella 
adoptó los mismos hábitos 
para seguir  teniendo el equi-
librio  que muchos de nosotros 
todavía estamos aprendiendo 
a hacer. Usted debe aprender 
a cortarlo. De lo contrario, te 
quemarás. Al final del día, la 

vida es lo que hacemos, y ten-
emos que aprovechar lo que 
se nos presenta y averiguar lo 
que eso puede significar para 
nosotros mismos, como lo ha 
hecho la Dr.  Shawna.  

En una nota final, la Dra. 
Shawna me recuerda que su 
negocio es una ventanilla 
única. Usted está    destinado 
para tener éxito. Usted está 
destinado para tener éxito no 
importa lo que cueste usted 
viene a  su lugar de trabajo. 
Todos sus negocios tienen el 
significado de conectarse de 
nuevo a usted están destina-
dos para tener éxito.

Dr. Shawna Whitehead | 
Destine 2 Sucede | 414-520-
4699 | destine2succeed.com

Whitehead
Continúa de la página 7
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