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Lady Reflects ................La dama refleja
Finding joy in the journey

By Lisa Parham, President
The more things 

change, the more they 
remain the same. Life has 
all these funny twists. It 
often reminds me of the 
highway. If the highway 
has construction going on 
you will then see signs that 
read detour ahead. It often  
seems that the eetour is so 
much longer that the origi-
nal route, but rest assure 
you still arrive at your final 

destination.
We at some point have 

twist and turns, ups and 
downs. Sometimes we have 
uphill journeys and down hill 
journeys, but we must stay 
the course outlined for us.

Each of us is different and 
at some point faced with un-
usual challenges. But I guess 
regardless of how different 
we may be we still have to 
stroke life casually but joy-
fully. Relationships are im-

portant and a must. We are 
all a living soul. Our heart-
beat has changed the lives of 
many with whom we come 
into contact in a positive way. 
I believe that what people see 
on the outside is very differ-
ent from what most of us feel 
internally. 

The things we go through 
provide an opportunity to 
focus on the cause of finding 
joy in the journey. Life chal-
lenges can kill your spirit, 
your passion and your will 
to carry on. I am certain that 

you can survive. All of us 
have pains, and aches and 
body parts that don’t work 
properly. But because I stand 
strong on the shoulders of 
my grandparents and par-
ents, I’m prepared to carry 
on the legacy of survival and 
never quitting. I will contin-
ue to share my experiences 
while inspiring others in this 
journey that we call life. 

So rise and energize, go 
above and beyond. Don’t give 

up on your dream, just tweak 
it. The payoff will be well 
worth it in the end. 

So in my closing, things 
that I thought were the end 
of the world, actually they 
were not before everything 
was so intense and so magni-
fied. You will have wonderful 
times and you will have not 
so wonderful times. Enjoy 
the good times and be grate-
ful that you got through the 
hard ones.

Always remember, things 
will get better! 
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La dama refleja ..................................... Lady reflects
Encontrando alegría en el viaje

Por Lisa Parham, presidente
Cuantos más cambien las 

cosas, más siguen siendo 
las mismas. La vida tiene 
todos estos giros divertidos. 
A menudo me recuerda a la 

Autopista. Si la autopista 
tiene construcción en marcha 
a continuación, verá señales 
que leen, desviarse hacia ad-
elante. A menudo parece que 
el desvío es mucho más largo 
que la ruta original, pero al 
final llegas a tu destino. 

En algún momento ten-
emos giros a veces bajos, 
a veces los giros son a la 
cuesta arriba, pero debemos 
mantener el curso descrito 
para nosotros. Cada uno de 
nosotros es diferente y en 
algunos puntos nos enfrenta-
mos a desafíos inusuales. 
Sin embargo, supongo que 
independientemente de lo 
diferentes que podemos ser, 
todavía tenemos que acari-
ciar la vida casualmente pero 
alegremente.

Las relaciones son im-
portantes y todos somos un 

alma viva. Nuestros latidos 
del corazón han cambiado a 
la sincronía de los que han 
pasado por nuestras vi-
das. Y esto ocurre en forma 
positiva.  Creo que lo que la 
gente ve por fuera es muy 
diferente de lo que la may-
oría de nosotros sentimos 
internamente. Las cosas por 
las que pasamos proporcio-
nan la oportunidad de encon-
trar, alegría en el viaje, los 
desafíos de la vida pueden 
matar su espíritu, pasión, y 
la voluntad de continuar, yo 
estoy segura de que puedes 
sobrevivir. 

Todos tenemos dolores 
y partes del cuerpo que no 
funcionan correctamente. 
Pero por eso yo me mantengo 
fuerte y me respaldo con mis 
abuelos y padres.  Estoy pre-
parada para continuar con 

el legado de la supervivencia 
y nunca renunciar. Seguiré 
compartiendo mis experi-
encias ojalá que inspiren a 
otros en este viaje que llama-
mos vida. 

Así que levántate y en-
ergízate, ve así arriba y más 
allá, No te rindas en tus sue-
ños, ajústalos. Al final valdrá 
la pena. 

Así que, en mi cierre, 
Había cosas que pensé que 
eran el fin del mundo, “Bue-
no, en realidad, no estaban 
antes de que todo fuera tan 
intenso y magnificado. Usted 
tendrá momentos maravil-
losos, y usted tendrá tiempos 
difíciles. Disfrute de los bue-
nos momentos y sea agra-
decido de que haya superado 
los momentos difíciles. 

Recuerde siempre, las 
cosas mejorarán.
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Yoger Aguilar– 
LULAC

Yoger Aguilar– 
LULAC

Por Dominique Lambright
Yoger es el expresidente 

inmediato del Consejo LU-
LAC 320 que sirve a Racine 
y Kenosha desde abril de 
2017. Desde entonces ha es-
tado involucrado en muchos 
proyectos en la comunidad, 
cosas como DOCA, reformas 
migratorias, matrícula instate 
para estudiantes, derechos de 
los trabajadores agrícolas. Su 
enfoque main fue DOCA, ya 
que ha sido su mayor lucha 
porque él mismo era un refu-
giado, y se le concedió asilo 
en 2018, convirtiéndose en 
una residencia permanente en 
2019. En el verano de mayo 
2019, amplió la presencia de 
LULAC en la zona a un nuevo 
capítulo, 354. Se desempeñó 
como presidente desde 2019 
hasta ahora y se está hacien-
do a un lado porque cree en el 
desarrollo del liderazgo.

Jaileen González lo ha 
observado este pasado año 
para poder entrar en el papel 
de presidente. Este año, sir-
viendo como el expresidente 
inmediato, Yoger es como 
un asesor para el presidente 
entrante, compartiendo sus 
sugerencias, recomendacio-
nes, y experiencia, etc. Pero 
al final del día es la decisión 
del presidente. Esta por 

graduarse de UW-Parkside 
para entrar en un programa 
de posgrado para convertirse 
en periodista deportivo. Con 
3 solicitudes en movimiento, 
está a la espera de escuchar 
noticias de alguna. Es emo-
cionante para él tener la 
experiencia para pasar a otras 
grandes oportunidades. Y lo 
más importante de todo es 
que los 3 lugares que solic-
itó tienen otros capítulos 
de LULAC en esas ciudades. 
Esto le permite continuar su 
propio viaje mientras sigue 
contribuyendo a LULAC como 
él quiere.

Ser parte de LULAC le ha 
enseñado a Yoger muchas 
habilidades de liderazgo, 
oportunidades para establ-
ecer redes con líderes latinos 
y líderes de color. Ha cono-
cido a muchas personas con 
plataformas para marcar la 
diferencia en sus propias 
comunidades. Ha estado en 
banquetes con la NAACP, 
The Urban League, y mu-
chas otras organizaciones. 
Todas estas organizaciones 
han trabajado estrechamente 
juntas para hacer un cambio. 
Y organizaciones en aso-
ciación con Parkside como 
The Black Student  Union,  
The  Muslim  Organization of  

Parkside, Asian  Organization 
of  Parkside,etc. Se reúnen 
con diferentes líderes y ver lo 
que piensan sobre los tiem-
pos actuales y lo que pueden 
contribuir a ser un factor en 
el desarrollo de una manera 
positiva.

Cuando Yoger no está 
asignando, está ayudando 
con la liga de fútbol, béisbol 
y softball en Kenosha en el 
verano. Está dedicando más 
tiempo a hacer crecer su car-
rera de desarrollo profesional 
y quiere convertirse en en-
trenador de fútbol. Ha estado 
trabajando con Parkside como 
entrenador asistente para el 
programa de fútbol femenino. 
Él ha estado con el programa 
durante tres años, tomando 
este último año para cen-
trarse realmente. Él dice que 
hay mucho que puedes hacer 
en la comunidad, pero tam-
bién necesitas trabajar en ti 
mismo también para que pu-
edas seguir ayudando a con-
struir la comunidad también.

Su familia también se 
involucra con él; su esposa es 
actualmente la secretaria de 
LULAC 320. Cuando LULAC 
tiene eventos, siempre asisten 
si pueden y participan, todo 
mientras disfrutan del tiempo 
en familia. En su tiempo libre, 

tratan de hacer tantas aventu-
ras como sea posible. Yoger es 
una persona de aventura, a su 
esposa le gusta ir a museos, 
ciudad de Chicago en Millen-
nial Park y Navy Pier, a veces 
a Milwaukee. Pero con COVID 
son limitados, aunque todavía 
tratan de salir. Van mucho al 
lago cuando se calienta para 
que los niños puedan jugar, 
comer fuera, pero han estado 
limitando comer fuera para 
que se divierta cocinando 
juntos.

No les gusta que el mo-
mento los consuma. Les en-
canta salir y estar ocupados, 
en constante movimiento. 
Yoger dice que es sólo una 
persona cotidiana, pero ha 
encontrado cosas en las que 
involucrarse para marcar 
la diferencia para aquellos 
que no tienen voz. El trabajo 
siempre continúa involucran-
do a más personas que re-
ciben e impulsan la igualdad 
de derechos, nuevas leyes, 
compromiso cívico, etc. Yoger 
quiere llamar a la comunidad 
para seguir participando y 
participando en las activi-
dades comunitarias y la con-
cienciación de la comunidad.

Yoger Aguilar | LULAC 
expresidente inmediato | 262-
664-0239
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By Dominique Lambright
Yoger is the Past Immedi-

ate President of LULAC Coun-
cil 320 that serves Racine and 
Kenosha since April 2017. 
Since then he has been in-
volved in many projects in the 
community, things like DOCA, 
immigration reforms, instate 
tuition for students, farm 
workers’ rights. His main 
focus was DOCA, as it has 
been his biggest fight because 
he was a refugee himself, and 
got granted asylum in 2018, 
becoming a permanent resi-
dence in 2019. In summer of 
2019, May, he expanded the 
presence of LULAC in the 
area to a new chapter, 354. He 
served as president from 2019 
to now and he is stepping 
aside because he believes in 
leadership development.

Jaileen Gonzalez has been 
shadowing him for the last 
year so she can step into the 
role of presidency. This year, 
serving as the Past Immedi-
ate President, Yoger is like 

Yoger Aguilar–LULAC
an advisor for the incoming 
president, giving her sugges-
tions, recommendations, his 
experience, etc., but at the 
end of the day it is the presi-
dent’s decision on things. He 
is graduating his undergrad 
term and leaving Parkside to 
get into a graduate program 
to become a sports journalist. 
With 3 applications in motion, 
he is waiting to hear back. It 
is exciting for him to be hav-
ing the experience to move 
onto other great opportuni-
ties. And the greatest part 
about it is, that the 3 places 
he applied to have other chap-
ters of LULAC in those cities. 
This allows him to continue 
on his own journey while still 
contributing to LULAC like 
he wants.

Being a part of LULAC has 
taught Yoger a lot of leader-
ship skills, opportunities to 
network with latino leaders 
and leaders of color. He has 
met a many of people with 
platforms to make a differ-

ence in their own communi-
ties. Has been to banquets 
with the NAACP, The Urban 
League, and many other 
organizations. All these orga-
nizations have worked closely 
together to make a change. 
And organizations in partner-
ship with Parkside like The 
Black Student Union, The 
Muslim Organization of Park-
side, Asian Organization of 
Parkside, etc. sit with differ-
ent leaders and see what they 
think about the current times 
and what they can contribute 
to being a factor in develop-
ment in a positive way.

When Yoger isn’t allocat-
ing, he is helping with the 
soccer, baseball, and softball 
league in Kenosha in the 
summertime. He is dedicating 
more time growing his pro-
fessional development career 
and he wants to become a soc-
cer coach. He has been work-
ing with Parkside as an as-
sistant coach for the women’s 
soccer program. He has been 
with the program for three 
years, taking this last year 
to really focus. He says there 
is so much you can do in the 
community, but you also need 
to work on yourself as well 
so you can continue to help 
build the community up too.

His family also gets in-
volved with him; his wife is 
currently the secretary for 

LULAC 320. When LULAC has 
events, they always attend 
if they can and participate, 
all while enjoying time as a 
family. In their free time, they 
try to go on as many adven-
tures as possible. Yoger is an 
adventure person, his wife 
likes going to museums, city 
of Chicago in Millennial Park 
and Navy Pier, sometimes to 
Milwaukee. But with COVID 
they are limited though they 
still try to get out. They go to 
the lake a lot when it warms 
up so the kids can play, they 
eat out but have been limit-
ing eating out so they have a 
good time cooking together.

They don’t like for the 
time to consume them. They 
love getting out and just do-
ing, being busy, in constant 
movement. Yoger says he is 
just an everyday person but 
he has found things to get 
involved in to make a differ-
ence for those who do not 
have a voice. The work always 
continues on to involve more 
people getting and pushing 
for equal rights, new laws, 
civic engagement, etc. Yoger 
wants to call the community 
to continue to get in and 
participate in the community 
activities and community 
awareness. 

Yoger Aguilar|LULAC 
Past Immediate Presi-
dent|262-664-0239
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New Big Brothers Big Sisters program  
helps students leverage life’s difficulties  
and see a bright future

The adversity and challenge that many young children 
face today is almost incomprehensible. That’s why Big Broth-
ers Big Sisters of Racine and Kenosha Counties (BBBS) is 
offering a dynamic, new mentorship program called Rewrit-
ing Futures. Enrollment is currently underway for 3rd to 6th 
grade youth who want to enroll in the virtual and site-based 
mentorship program. Visit www.beabignow.org to learn more 
or call (262)  637-7625 for details.

Mick Duffy of Rewriting Futures said many of today’s 
youth have lived more life before adolescence than some prior 
generations have lived in a lifetime – abuse, neglect, fam-
ily disfunction, violence at school, addictive and destructive 
substances and patterns of behavior, poverty and a cultural 
context rife with entitlement and a disdain for boundaries, 
personal responsibility and hard work.  It’s no wonder so 
many children are drowning in the fast waters of anxiety and 
depression and that suicide rates amongst the youngest mem-
bers of society are on the rise. How Rewriting Futures helps?

Mentors help validate a child’s struggle
The Rewriting Futures mentor gives a child a sense of 

confidence and security and assures them that what they are 
experiencing is real and that it matters.  Validation includes 
listening without judgement and acknowledging the things 
the child is feeling around their adversity.  Maybe they are 
embarrassed or feeling ashamed.  Maybe they think that they 
are the only one enduring what they are experiencing.  May-
be the difficulty makes them feel like they don’t belong.  Walk-
ing empathetically beside a child through their feelings and 
emotions will help them to feel validated.

Mentors help children  
navigate hardship

It is hard to find glimmers of hope in the 
darkness of difficult circumstances.  But if stu-
dents can be taught and encouraged to exercise 
some critical thinking and analytical strategy 
instead of bowing at the altar of their emotions, 
they will find the motivation that will make the 
future that much brighter.  What can a young 
man who is growing up without a relationship 
with his dad learn about the importance of be-
ing a good father himself someday?  What can a 
young girl whose mom has tied her own sense 
of self-worth to the number of men who objectify 
her sexually at any given time learn to ensure 
that she has a better image of herself as she 
matures into womanhood?  What can a child who 
lives in poverty because of a lack of responsibil-
ity or sound judgement on the part of his parents 
around the family finances learn that will cause 
him to avoid the same perils as he grows to man-
hood?  Left to the will of negative circumstances 
in which they live, and without the ability to find 
motivation in them, a child is destined to dupli-
cate these pattern as he or she grows older.

Mentors provide  
a safe space for the child

No one should have to face difficulties on 
their own – especially children.  Kids need to 
know where they can turn when the hard things 
are bearing down on them.  Caring adults and 
peers who are tracking in a positive direction are 
essential to the success of students who are fac-
ing hard times.  Life is not a solo sport.  We were 
created for community – to be part of a tribe.  For 
many, the home and family environments are 
not what they should be.  Children whose home 
contexts are negative and even dangerous must 
have some place to turn.  

Difficulty and disappointment are a part of 
life. The children we serve are likely to bear the 
heaviest burdens of trauma and economic fall-
out. It is not a child’s responsibility to worry. 

Help a child leverage their pain and difficulty 
to make their future as bright and fulfilling as it 
can and should be. Enroll today by calling (262) 
637-7625, emailing, madeline.rech@beabignow.
org or filling out an application at www.beabig-
now.org. 
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Coloriano, trabajadora de Gateway, 
fue nombrada como miembro del Instituto de Liderazgo de ADL

Jomarie Coloriano, especial-
ista en asistencia multicultural 
de Gateway Technical College, 
fue nombrada como miembro 
del Instituto de Liderazgo de 
Glass (GLI o Glass Leader-
ship Institute) 2021 de la Liga 
Antidifamación (ADL, por sus 
siglas en inglés).

La Liga Antidifamación 
considera que el instituto es 
«el programa de desarrollo de 
liderazgo más importante de 
ADL. GLI capacita a los adul-
tos jóvenes para combatir el 
odio y la intolerancia en sus 
comunidades, y les ofrece 
oportunidades únicas para 
explorar la misión central de 
ADL: “detener la difamación 
contra el pueblo judío y garan-
tizar la justicia y el trato justo 
para todos”».

GLI ofrece a sus par-

ticipantes una perspectiva 
privilegiada de los programas 
de ADL y un profundo cono-
cimiento sobre las estrategias 
de vanguardia utilizadas para 
hacer frente al odio y a los 
prejuicios.

Esta es la segunda distin-
ción prestigiosa que Coloriano 
ha recibido en un año. La 
primera distinción la obtuvo 
en marzo de 2020, cuando 
recibió el premio NASPA NOW 
Professionals 2020 de admin-
istradores de asuntos estudi-
antiles en la educación superi-
or de la asociación nacional de 
administradores de personal 
estudiantil (NASPA, por sus 
siglas en inglés). En concreto, 
fue nominada y reconocida 
por su trabajo en relación con 
la inclusión que constituye el 
valor central de NASPA.
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La Liga de Municipios de 
Wisconsin apoya la propuesta 
del Gobernador Evers de dar 
a los gobiernos locales una 
herramienta adicional para 
apoyar los servicios locales 
esenciales. La propuesta del 
Gobernador permitiría a las 
ciudades y pueblos con una 
población de al menos 30.000 
habitantes dar a sus ciudada-
nos la opción de adoptar un 
impuesto de ventas del medio 
por ciento para financiar los 
servicios locales. Los conda-
dos, que ya tienen autoridad 
para promulgar un impuesto 
sobre las ventas del medio 
por ciento, podrían optar por 
proponer un referéndum simi-
lar para un medio por ciento 
adicional. 

“Wisconsin depende de-
masiado de los impuestos 
a la propiedad para pagar 

Liga apoya opción de 
finanzas locales

escuelas, policías, carreteras 
y otros servicios esenciales”, 
dijo el director ejecutivo de la 
Liga, Jerry Deschane. “Es-
tudio tras estudio ha dem-
ostrado que el Estado necesi-
ta extender esa carga a un 
sistema de financiación más 
equilibrado. Estamos agra-
decidos al Gobernador Evers 
por proponer una opción para 
que los ciudadanos elijan”.

La Liga señala que re-
publicanos y demócratas de 
grandes ciudades y peque-
ñas aldeas de Wisconsin han 
apoyado dar a los ciudadanos 
locales una opción de impues-
tos sobre las ventas. Modes-
tas propuestas de impuestos 
locales sobre las ventas han 
sido ofrecidas en sesiones 
legislativas anteriores por el 
representante republicano 
de Green Bay John Macco, el 

senador republicano de Wau-
watosa Dale  Kooyenga, el 
representante republicano de 
HudsonDean Knudson, el se-
nador republicano de Minoc-
qua Tom Tiffany, el represent-
ante demócrata de Milwaukee 
Evan Goyke y la senadora 
demócrata LaTonya Johnson, 
entre otros. Además, cada año 
se ofrecen propuestas para 
autorizar los impuestos sobre 
el área de Premier Resort (un 
impuesto sobre las ventas) 
en áreas donde el turismo es 
un factor importante en la 
economía. Estas propuestas 
casi siempre cuentan con un 
fuerte apoyo tanto de los con-
tribuyentes locales como de la 
comunidad empresarial local.

“Republicanos y demócra-
tas han hecho una enorme 
cantidad de investigación 
y trabajo en este tema. El 
Gobernador se basa en los 
trabajos iniciados por los rep-
resentantes Macco y Goyke, 
los senadores  Kooyenga y 
Johnson y muchos otros. Esta 
discusión es importante para 

el futuro de Wisconsin”.
La Liga espera que la 

propuesta del Gobernador 
sea seriamente considerada 
por la Legislatura, señalando 
que los legisladores tienen la 
oportunidad de continuar la 
lucha para mantener impues-
tos a la propiedad más bajos. 

“Bajo la ley actual, los ciu-
dadanos en Wisconsin tienen 
la opción de ir a referéndum 
par aumentar su impuesto a 
la propiedad. Muchos lo han 
hecho. ¿Por qué no darles una 
opción que muchos de ellos 
preferirían; para evitar el 
aumento de los impuestos a la 
propiedad mediante la adop-
ción de un pequeño impuesto 
sobre las ventas?”, dijo De-
schane. 

La Liga de Municipios de 
Wisconsin aboga por las ciu-
dades y pueblos de Wisconsin, 
grandes y pequeños, urbanos 
y rurales, abogando por la 
democracia local y el gobierno 
liderado por ciudadanos de 
sentido común. http://www.
lwminfo.org/
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Tech Talk - Tech-Prize kicks off 
Biz-Shop Sessions in Spanish to 
Support the Latino Community 
By Arlene Martin

Tech-Talk is a monthly article that features the Tech-
Prize process and great ideas developed to enable our com-
munity’s technical transformation.

In the last few Tech-Talk articles, we have shared the vi-
sion of Tech-Prize. It is not only a competition but a com-
plete program with a well-defined methodology, tools, and 
content to enable every innovator to learn, experiment, 
network, and take risks. The Idea in the mind of an inno-
vator is a seed. For it to flourish into a magnificent tree 
requires a supportive environment and care. The Tech-
Prize team is building such an environment. Our primary 
goal is to re-establish Racine as “Invention City.”  The Idea 
Competition and the Tech-Prize Mentoring program will 
provide that caring environment to our participants. 

Biz-Shops are one of the primary skill building efforts 
incorporated into the Tech-Prize approach.  In support 
of the Racine Latino Community, Tech-Prize has kicked 
off two Spanish Biz-shops in February of 2021.  The first 
session held on February 25th Highlighted the Paycheck 
Protection Program (PPP) loan program.  Participants 
learned about the PPP program from Maribel Reigstadt, 
SBA Economic Specialist   This event was a collaborative 
effort between Visioning a Greater Racine, Tech-Prize, and 
the Wisconsin Latino Chamber in Dane County.     

The second event on the Lean Business Model Canvas 
was held on February 27th and was presented by Brian 
Walsh and Dr. Abel Gutierriz Ortega.   Both sessions were 
informative and can be viewed at www.Tech-Prize.org/
events.   

Given the short duration of the PPP loan program (It 
officially ends on March 31, 2021), a second presentation is 
scheduled on FB Live, on March 20th, at 10:00 am.    The 
event will be co-hosted by Mario Martinez, VGR Board 
President and Julio Miramontes. All Latino business own-
ers are invited to attend.     

The Tech-Prize vision is to bring our community to-
gether around topics and skills needed to create an innova-
tive environment that will establish a thriving economy for 
Racine. Each one of us can contribute to make it a reality. 
If you or someone you know is creative or has technical 
skills, we urge them to take part in the Idea competition 
at www.tech-prize.org. We are also looking for great Men-
tors. Mentorship isn’t a one-way street. Mentors have as 
much to gain from the relationship as those they teach. BE 
A TECH-PRIZE MENTOR. Visit https://www.tech-prize.org/
mentorship-guidelines/ to learn more.
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Feeling  bueno /genial no 
significa que’son  saludables. 
Dehecho, probablemente no. 
Incluso si el examenfísico, el 
médico dice buena / excelente 
salud.

Usted puede reaccionar y 
decir: Lo que, wait un minuto, 
¿cómo puede ser, eso no está 
bien!!

Pero qué hay de que tes-
ientas bien, no hay señales de 
ningún problema, buena dieta, 
buen físico. 

A continuación, de repente 
wham-bam ataque al corazón, 
cáncer, diabetes, Alzheimer o 
demencia.

“Lasalud es un estado de 
completo bienestar físico, men-
tal y social y no sólo la ausen-
cia de enfermedad oenferme-
dad” (Organización Mundial 
dela Salud de la OMS).

Un examen físico, labuena/
excelente saluddel médico sig-
nifica que no tienes ninguna 
enfermedad o algo de lo que 
puedas morir. Estás “dentro de 
los límites normales”, como me 
dijo mi médico. 

Pero eso no significa nece-
sariamente que estés sano; en 
una dieta adecuada, comer y 
beber correctamente; obtener 
la nutrición y vitaminas, mine-
rales, nutrientes que su salud y 
su cuerpo necesitan, requiere. 
Y eso no incluye el sueño y el 
ejercicio!

“Un cuerpo con niveles 
subóptimos de vitaminas y 
minerales es como un edificio 
construido con materiales po-
bres: no funciona bien y even-
tualmente se desmoronará” 
(Heather Moday, MD).

Entonces, ¿Cómo sabes en 
qué estado/condición se en-
cuentra tu salud, bienestary 
cualquier cambio o mejora que 
se necesite? 

Es con un CHEQUEO DE 
SALUD, NUTRICIÓN, DIETA 
como este:

1 ¿Cómo es su CUERPO? 
Take una mirada cercana por 

todas partes, de pie a cabeza y 
de lado. 

¿Qué estás viendo, unso-
brepeso en cualquier lugar? 

2 ¿Cuál es TU DIETA,qué 
estás comiendo y bebiendo? 
¿Tehace sentir física, emocio-
nal y mentalmente? 

¿Querrías que tus hijos o 
seres queridos hicieran dieta, 
comieran y bebieran como tú?

¿Es un buen ejemplo o 
modelo a seguir? 

3 Track y saber, entender 
exactamente lo que está  co-
miendo y bebiendo,y qué 
proteínas, carbohidratos, 
azúcar, grasa, calorías que está  
consumiendo usando un Food 
Diary (vértice diario de alimen-
tos)durante al menos una o dos 
semanas.  Es bastante ojo-aper-
turao una mente-soplador. 

4 Para LO BÁSICO, FUN-
DAMENTOS DE SALUD, 
BIENESTAR, dousted, por 
ejemplo:

A ¿Un Exercise de forma 
regular cada dos o tres días?

B Get 7-8 horas de sueño 
sobre una baseregular, consis-
tent ?

C Beber al menos 6-8 8 oz. 
vasos de agua al día?

D Take vitaminas, suple-
mentos sobre una base regular, 
consistente? 

E Een una ensalada fresca 
todos los días o cada dos días?

F Een fruta fresca todos los 
días o todos los demás días?

5 ¿Cómo es su EQUI-
LIBRIO ÁCIDO ALCALINO?  
(“Una dietapredominantemente 
alcalina-formando essential 
para el mantenimiento de la 
saludsostenida. “)

A Learn about y estudiar 
una tabla de alimentos ácidos 
alcalinos (https://tinyurl.com/
aabalance), y luego evaluar 
cómo alcalino, ácido o equilib-
rado es comer y beber. Es prob-
able que sea demasiado ácido 
y sorpresa,inclusoshock que 

Feeling  bueno/genial no 
significa que’son  saludables

CONTINÚA EN LA PÁGINA 36



19Hispanic Reflections MARZO 2021

[ — “Serving the Southeastern Wisconsin Latino & Hispanic Community” — ]



20 Hispanic ReflectionsMARZO 2021

[ — “Serving the Southeastern Wisconsin Latino & Hispanic Community” — ]

The Community & Business Engagement 
Office at UW-Parkside is currently seeking an 
experiential education specialist and we are 
committed to recruiting a diverse applicant 
pool. If possible, we would appreciate you 
sharing the information below with the Af-
rican American Leadership Roundtable net-
work.

The Alan E. Guskin Center for Community 
& Business Engagement at UW-Parkside is 
currently seeking someone who is passionate 
about preparing college students to become 
civically-engaged professionals and values 
working with diverse colleagues and students 
to develop relationships that lead to enhanced 
student success. The candidate should have 
experience with community-based learning, 
internships and/or campus employment as 
well with events, marketing and social media.

The full job description is available at: 
https://www.uwp.edu/explore/employment/
experiential-education-specialist.cfm

Applications are due by March 21 for full 
consideration.  

Employment Type: Full time/
Academic Staff/Exempt

Reports To: The Experiential 
Education Specialist will report to 
Community Engagement Manager.

Pay Range: $40,000-$46,000

Job Functions
Did you have a life-changing 

college internship, campus em-
ployment experience or communi-
ty-based learning course?

If so, you know the value of 
experiential education. If you are 
passionate about preparing college 
students to become civically-en-
gaged professionals, have strong 
messaging and social media skills, 
value working with diverse col-
leagues and students and can 
develop relationships that lead 
to enhanced student success, the 
Experiential Education Specialist 

Job Opportunity: 
UW-Parkside Experiential Education Specialist

role at UW-Parkside could be for you.
• The Experiential Education 

Specialist coordinates and delivers 
career and civic development pro-
gramming, resource materials, and/
or advising to students.

• Educates students, alumni, and 
other stakeholders about internship, 
campus employment and communi-
ty-based learning opportunities and 
maintains relationships to aid in ef-
fective career planning.

• Strives to create a welcoming, 
equitable, and inclusive work envi-
ronment.

Key Qualifications:
• Bachelor’s degree
• Experience with community-

based learning, internships and/or 
campus employment

• Experience with events, mar-
keting and social media
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Asunto: Registro de la Liga de 
Softbol de Verano para Adultos 

City of Racine Parks, Recreation and Cultural Services 
(PRCS) anuncia la apertura del registro de la Liga de Softbol 
de Verano para Adultos el lunes 1 de marzo de 2021. 

Los equipos pueden inscri-
birse en una liga coed los viernes; 
Ligas femeninas los lunes y 
miércoles; y ligas masculinas los 
domingos, martes y jueves. 

PRCS también aceptará 
equipos para una liga de sup-
plied bats league el jueves por la 
noche. Esta liga está abierta a hombres y mujeres y requiere 
un mínimo de 11 jugadores. Se suministrará bates de béisbol.  

Los formularios de registro por equipos están disponibles 
en línea en cityofracine.org/ParksRec/AdultSports/. 

Para registrar un equipo, los gerentes deben tener un 
mínimo de once jugadores (10 requeridos para la liga Coed) 
completos y firmar las secciones de registro y liberación en el 
formulario de equipo. PRCS aceptará formularios de registro 
de equipo completados hasta el 31 de marzo después de uno 
de estos dos procedimientos: 

• Correo electrónico a prcs@cityofracine.org  
• Entrega de puertas y correo a:
PRCS 800 Center St, Rm. 127, Racine WI 53403
o Póngase en contacto con la Oficina PRCS al (262) 636-

9131 para la entrega de puertas o Office abierta de lunes a 
viernes de 8 a.m. a 4:45 p.m.

El pago no vence en el momento de registrarse, los geren-
tes serán contactados en abril para la cuota de inscripción del 
equipo de $650. Una tarifa sugerida para patrocinadores sería 
de $265 por equipo. Se pueden agregar jugadores adicionales 
más allá del número mínimo por una tarifa de $35 por per-
sona en cualquier momento sin límite. 

Los equipos serán tomados por orden de llegada. El es-
pacio dentro de las ligas es limitado y se recomienda encare-
cidamente el registro temprano. El juego de liga comenzará 
tentativamente a mediados de mayo. 

¡Consigas redes sociales! Visítenos, como y síguenos en www.
facebook.com/RPRCS/  y en racineparksandrec en Instagram. 
Puede encontrar información sobre todos los eventos de PRCS 
en cityofracine.org/ParksRec; visitando la oficina principal del 
PRCS en 800 Center St, Rm.127; o llamando al (262) 636-9131. 
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Racine, WI – El Partido 
Demócrata del Condado de Ra-
cine celebrará su evento anual 
de premios el domingo 21 de 
marzo de 2021. El Partido pre-
sentará dos premios anuales, y 
contará con la presidenta de la 
Comisión Electoral de Wiscon-
sin, Ann Jacobs.

El Premio Demócrata del 
Año reconoce a la persona 
que ha apoyado los principios 
democráticos, promovido el 
Partido Demócrata del Con-
dado de Racine (DPRC) a la 
comunidad y más allá. 

El demócrata del año de 
2020 es Joel Jacobsen. Joel 
es bien conocido entre los 
miembros del PDRC como 
alguien que es implacable en 
su activismo por promover los 
valores progresistas del Par-
tido Demócrata. Su valentía 
al denunciar a los políticos y 
a las políticas gubernamen-

Partido Demócrata del Condado de Racine  
anuncia ganadores anuales de premios banquetes

tales que no abordan, o van 
activamente en contra, de 
las necesidades e intereses 
de la clase trabajadora y de 
los ciudadanos desatendidos 
no tiene parangón. Pero Joel 
ha hecho mucho más que 
hablar. Ha puesto una energía 
tremenda, así como sus pro-
pios recursos, en la búsqueda 
de un cargo electo. 

La galardonada del Espíri-
tu de la Democracia es Connie 
Cobb Madsen. La vida laboral 
de Connie ha sido su contri-
bución a la sociedad, desde la 
ciudad de Racine y el condado 
hasta Alabama, y de vuelta a 
Racine. Ha ganado varios pre-
mios, desde la NAACP hasta 
la YWCA Women of Distinc-
tion, hasta un premio de su 
hermandad. Se ha postulado 
para un cargo público dos 
veces.

Connie ha estado activo 

en varios aspectos de Racine, 
sirviendo como oficial de la 
NAACP, participando con 
Leadership Racine, y la Aso-
ciación Americana de Mujeres 
Universitarias, la Hermandad 
Alfa Kappa Alpha, y por su-
puesto, el Partido Demócrata 
del Condado de Racine.

Ann Jacobs es la funda-
dora de Jacobs Injury Law. Su 
práctica legal incluye acciden-
tes automovilísticos, casos de 
abuso y negligencia en hogar-
es de ancianos, abuso/fraude 
financiero, así como casos de 
negligencia médica.

En reconocimiento a su 
destacado trabajo en nom-
bre de sus clientes, ha sido 
honrada como una de las 50 
mejores abogadas del estado 
de Wisconsin de 2011 a 2020, 
y una de las 25 mejores abo-
gadas del estado de Wisconsin 
por Super lawyers cada año 

de 2005 a 2020, como se ve 
en Milwaukee Magazine. Ella 
fue nombrada a la Comisión 
electoral de Wisconsin en 
2016 por la entonces líder 
de la minoría del Senado 
Jen Schilling. Se desempeñó 
como vicepresidenta de 2016-
2018, y fue seleccionada como 
presidenta en 2020 para un 
período de dos años.

Que: Evento anual de pre-
mios del Partido Demócrata 
del Condado de Racine. Cuan-
do: Domingo, 21 de marzo del 
2021. Donde: Virtual: se envi-
ará un enlace de zoom. Las 
entradas están disponibles 
en https://secure.actblue.
comdonate/2021awardsban-
quet banquete esta abierto al 
publico por $25.00 pagar al 
DPRC a P.O. Box 081825 Ra-
cine, WI 53408. El banquete 
esta abierto al publico y a los 
medios de comunicación. 
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En un comunicado de pren-
sa la semana pasada, el Depar-
tamento de Servicios de Salud 
de Wisconsin (DHS) anunció 
que lanzará un nuevo servicio 
el 1 de marzo que ayudará a co-
nectar a las personas con la va-
cuna COVID-19  disponible. El  
Registro de Vacunas COVID-19 
de Wisconsin proporcionará 
un lugar centralizado para que 
los residentes aprendan dónde 
y cuándo pueden vacunarse y 
permitir que los usuarios hagan 
una cita  (tenga en cuenta que 
los proveedores de vacunas 
deben optar por el registro, por 
lo que puede no ser un recurso 
integral para todas las opciones 
de vacunación).  

En el comunicado, el DHS 
dijo que un pequeño grupo de 
departamentos de salud locales 

El Departamento de Salud del Condado Central  
de Racine proporciona información actualizada  
sobre el registro de vacunas de Wisconsin

- incluyendo el Departamento 
de Salud del Condado central 
de Racine - probará el software 
durante la semana del 22 de 
febrero. A partir del 1 de marzo, 
el software se implementará 
en incrementos a los departa-
mentos de salud participantes. 
Para el 1 de abril, el DHS es-
pera que el registro de vacunas 
esté disponible para todos los 
vacunadores interesados en el 
estado.

Si bien el Departamento 
central de salud del condado de 
Racine (CRCHD) ha sido elegi-
do como un sitio de pruebas 
para el registro de vacunas, no 
habrá interacciones públicas en 
este momento. Crchd continúa 
trabajando con el DHS para 
resolver problemas técnicos 
con el WCVR, lo que permitirá 

a CRCHD utilizar el sistema de 
manera pública. El público debe 
evitar llamar al CRCHD sobre el 
registro de vacunas, pero más 
bien, puede  seguir inscribié-
ndose en correos electrónicos 
semanales  en el sitio web del 
CRCHD para recibir un enlace a 

las citas de vacunación cuando 
estén disponibles.

Crchd emitirá otro comu-
nicado de prensa cuando el 
WCVR esté disponible para su 
clínica. Otras investigaciones 
de los medios de comunicación 
deben dirigirse al  DHS.
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Casos confirmados 
de COVID-19

Estados Unidos: 
29.021.686 confirmados, 
525.399 muertes

Wisconsin: 566,871 confir-
mados, 2,649,740 negativos, 
6,481 muertes

Departamento de Salud del 
Condado central de Racine: 
Datos not disponibles debido 
a problemas técnicos con el 
sistema deinformes estatales

Departamento de Salud 
de la Ciudad de Racine: 8.190 
confirmados (+20 de la se-
mana pasada), 1.029 proba-
bles (+12), 45.860 negativos 
(+380), 112 muertes (+0)

Actualizaciones  
de COVID-19

• El último día del si-
tio de pruebas de drive-thru 
COVID-19 de la Guardia 
Nacional de Wisconsin en el 
recinto ferial del condado de 
Racine es el miércoles 10 de 
marzo. A continuación, se 
interrumpirá el sitio. El sitio 
de pruebas en el Festival Hall 
de la ciudad de Racine ter-
minó su programación más 
reciente el jueves 4 de marzo. 
Festival Hall comenzará a 
probarse los lunes a partir del 
15 de marzo hasta el 24 de 
mayo. El horario para el sitio 
de pruebas del Salón de Fes-
tivales será de 9 a.m. a 1 p.m. 
Para ubicaciones de pruebas 
comunitarias, llame al 211 o 
visite la página de pruebas 
comunitarias del Departamen-
to de Servicios de Salud de 
Wisconsin . Los proveedores 
de atención médica como 
Ascension, Froedtert y Aurora 
también continúan proporcio-
nando pruebas covid-19 con 
cita previa.  Para obtener más 
información:

o Ascensión: (833) 981-
0711 o choose.ascension.org/
atención en línea.

o Aurora: (866) 443-2584 
o www.advocateaurorahealth.

RACINE CONDADO COVID-19 MARZO 8, 2021
org/coronavirus-disease-2019

o Froedtert: (414) 805-
2000 o www.froedtert.com/
telehealth

• El DHS ha lanzado una 
nueva línea directa para la 
información sobre vacunas 
COVID-19, incluida la ayuda 
para encontrar y conectarse 
con proveedores locales de 
vacunas y el registro de citas. 
Llegue a la línea directa al 
844-684-1064.

• Más del 50% de los 
residentes del condado de Ra-
cine mayores de 65 años han 
recibido al menos una dosis 
de la vacuna COVID-19. Hasta 
hoy, 8 de marzo, un total de 
32.919 residentes del condado 
de Racine (16.8 por ciento) 
han recibido al menos una 
dosis.

• Tanto los departamen-
tos de salud locales como los 
principales sistemas hospital-
arios del condado de Racine 
están ayudando a vacunar 
a los educadores y traba-
jadores de cuidado infantil en 
el Condado. Ascensión está 
trabajando en asociación con 
escuelas en el condado orien-
tal de Racine, mientras que 
Aurora está ayudando a los 
maestros de vacunas en las 
escuelas del condado de West-
ern Racine. 

• El estado de Wisconsin 
espera recibir 47.000 dosis de 
la nueva vacuna COVID-19, 
de Johnson & Johnson, esta 
semana. La vacuna de John-
son & Johnson es la primera 
vacuna de una dosis en los 
Estados Unidos considerada 
segura y eficaz para la pre-
vención del COVID-19. Lee 
más.

• Algunas tiendas 
Kroger han comenzado a reci-
bir la vacuna COVID-19 como 
parte del programa federal de 
farmacia minorista. Lee más 
aquí.

• Los CDC han publicado 
recomendaciones provision-
ales de salud pública para per-
sonas totalmente vacunadas. 

Se espera que el Departa-
mento de Servicios de Salud 
de Wisconsin publique sus 
directrices sobre este  tema  a 
finales de esta semana.

• Los CDC han publicado 
un nuevo informe sobre el 
índice de masa corporal y el 
riesgo de hospitalización rela-
cionada con covid-19.

• Opciones de vacu-
nación en el condado de Ra-
cine:

o Departamento de Salud 
del Condado de Racine Cen-
tral: Para recibir correos elec-
trónicos con la información 
más reciente sobre vacunas, 
incluido un enlace a las citas 
cuando estén disponibles, 
visite  https://crchd.com/cov-
id-19-vaccine y haga clic en 
el botón “Registro por correo 
electrónico de actualizaciones 
de vacunas”.

o Departamento de Salud 
de la Ciudad de Racine:  La 
información sobre la vacuna 
COVID-19 se puede encontrar 
en línea en  www.racinecoro-
navirus.org/racine-covid-
19-vaccine. Puede registrarse 
para recibir actualizaciones 
por correo electrónico cuando 
haya citas disponibles, así 
como encontrar información 
sobre otros vacunadores lo-
cales que puedan tener dis-
ponibilidad.

o Proveedores de aten-
ción médica. Para los residen-
tes mayores de 65 años que 
tienen un médico local, su 
proveedor de atención médica 
local se pondrá en contacto 
con usted. La mayoría de 
los proveedores de atención 
médica están pidiendo a sus 
pacientes que por favor no 
llamen a los hospitales o al 
consultorio de su médico para 
tratar de programar una cita 
con la vacuna. Puede visitar el 
sitio web de su proveedor para 
obtener más instrucciones.

Ascensión
Abogado Aurora Salud
Froedtert
ProHealth Care

o Farmacias locales.
 Farmacia de buena 

relación calidad-precio: 
https://goodvaluerx.com/
retail/vaccinations/

 Farmacia Lakev-
iew de Racine: https://
lakeviewpharmacy.com/

 Farmacias 
Walmart: Administración 
de vacunas COVID-19 
(walmart.com)

 Elija ‘n Guardar 
farmacias: https://www.
kroger.com/i/coronavi-
rus-update/vaccine

 Farmacia Wal-
greens: https://www.
walgreens.com/findcare/
vaccination/covid-19

Recursos
Para ver las actual-

izaciones del condado de 
Racine sobre el brote de 
COVID-19, visite www.
racinecounty.com/coro-
navirus. La página web 
del coronavirus de la 
ciudad de Racine se pu-
ede encontrar en  www.
racinecoronavirus.org. 
La página COVID-19 del 
Departamento central de 
salud del condado de Ra-
cine es  www.crchd.com/
covid-19.

Para obtener infor-
mación nacional sobre 
COVID-19, visite el sitio 
web de los Centros para 
el Control de Enferme-
dades:

www.cdc.gov/corona-
virus.  

También puede en-
contrar información 
actualizada en el sitio 
web del Departamento 
de Servicios de Salud 
de Wisconsin, que tiene 
orientación que se actu-
aliza regularmente para 
viajes, auto-cuarentena 
y distritos escolares, 
entre otras informacio-
nes importantes: https://
www.dhs.wisconsin.gov/
disease/covid-19.htm.



26 Hispanic ReflectionsMARZO 2021

[ — “Serving the Southeastern Wisconsin Latino & Hispanic Community” — ]



27Hispanic Reflections MARZO 2021

[ — “Serving the Southeastern Wisconsin Latino & Hispanic Community” — ]

Just because you are feel-
ing great doesn’t mean you 
are healthy. In fact, you are 
probably not.  

Even if a physical exam, 
doctor says you are in 
good/excellent health. 

You might react 
and say: Wait a min-
ute, how can that be, 
that’s not right!! But 
what about those feel-
ing fine, no sign of any 
problem, okay diet, 
good physical. Then all 
of a sudden wham-bam 
heart attack, cancer, 
diabetes, Alzheimer’s 
or dementia.

A physical exam, 
doctor’s good/excellent 
health means you don’t have 
any disease or something 
you might die from.  You are 
“within the normal limits” as 
my doctor said to me. 

But that doesn’t necessar-
ily mean you are healthy; on a 

proper diet, eating and drink-
ing correctly; getting the 
nutrition and vitamins, min-
erals, nutrients your health 
and body needs, requires. And 

that’s not including sleep and 
exercise!  

The question is, are you?
“Health is a state of com-

plete physical, mental and 
social well-being and not 
merely the absence of disease 

or infirmity” (WHO World 
Health Organization). 

The absence of disease, 
sickness or illness does not 
necessarily mean you’re 

healthy.  In fact, 
you are prob-
ably not. 

Here are 
questions and 
ways that re-
veal, show what 
your health is 
truly like and 
say what chang-
es or improve-
ments you need 
to make.  Note 
that. 

They are 
in effect a 

HEALTH, NUTRITION, DIET 
CHECKUP (versus a physical 
checkup). 

1 What is your BODY 
LIKE; take a close look all 
over, head to toe and side-
ways.   What are you seeing, 

are you overweight at all, 
anywhere? 

2 What is YOUR DIET, 
what are you eating and 
drinking?  How does it make 
you feel—physically, emotion-
ally and mentally?   Would 
you want your children or 
loved ones to diet, eat and 
drink like you do?  Is it a fine 
example or role model? 

3 Use a FOOD DIARY 
(Food-diary vertex) for at 
least a week or two to track 
and fully understand exactly 
what are you eating and 
drinking, and protein, carbs, 
sugar, fat, calories you are 
consuming.  It’s quite eye-
opening or a mind-blower.    

4 For the BASICS, FUN-
DAMENTALS OF HEALTH, 
do you: 

A Exercise on a regular 
consistent basis every two or 
three days?

Feeling Great Doesn’t Mean You Are Healthy

CONTINUED ON PAGE 37
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Asunto: Comienza el registro de la  
Liga de Voleibol de Playa para Adultos 

Racine – City of Racine 
Parks, Recreation, and Cul-
tural Services (PRCS) anuncia 
la apertura de la inscripción 
de la Liga de Voleibol de Playa 
para adultos el lunes 1 de 
marzo de 2021. 

Los equipos pueden in-
scribirse para las ligas recre-
ativas coed del lunes por la 
noche, las ligas competitivas 
y recreativas masculinas/
femeninas del martes por 
la noche, y las ligas de coed 
competitivas y recreativas del 
miércoles por la noche. 

Los formularios de reg-
istro por equipos están 
disponibles en línea en 
cityofracine.org/ParksRec/
AdultSports/ 

Para registrar un equipo, 
los gerentes deben tener un 
mínimo de seis jugadores 
completos y firmar las seccio-

nes de registro y liberación en 
el formulario de equipo. Los 
equipos de Coed deben tener 
tres jugadoras femeninas y 
tres jugadoras masculinas 
registradas. PRCS aceptará 
formularios de registro de 
equipo completados hasta el 
31 de marzo después de uno 
de estos dos procedimientos: 

• Correo electrónico a  
prcs@cityofracine.org  • En-
trega de puertas y correo a:

o PRCS 800 Center St, 
Rm.127, Racine WI 53403 o 
Póngase en contacto con la 
Oficina PRCS al (262) 636-
9131 para la entrega de puer-
tas o Office abierta de lunes a 
viernes de 8 a.m. a 4:45 p.m. 

El pago no vence en el 
momento de registrarse, los 
gerentes serán contactados 
en abril para la cuota de in-
scripción del equipo de $250. 

Una tarifa sugerida para 
patrocinadores sería de $100. 
Se pueden agregar jugadores 
adicionales más allá de los 
seis en cualquier momento 
por una tarifa de $25 por 
jugador. 

Los equipos serán toma-
dos por orden de llegada. Se 

sugiere encarecidamente el 
registro anticipado. El juego 
de liga comienza a principios 
de junio. 

¡Consigas redes sociales! 
Visítenos, como y síguenos en 
www.facebook.com/RPRCS/  
y en racineparksandrec en 
Instagram. Puede encontrar 
información sobre todos los 
eventos de PRCS en cityofra-
cine.org/ParksRec; visitando 
la oficina principal del PRCS 
en 800 Center St, Rm.127; o 
llamando al (262) 636-9131. 
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Solution on page 32

SUDOKU

Los programas están en 
75 Seventh Street, Racine, WI 
53403 a menos que se indique 
lo contrario. Un intérprete 
de lenguaje de señas está 
disponible con una semana 
de anticipación. Para obtener 
información, llame a la bib-
lioteca  oficina de negocios 
al262-636-9170.  

El edificio de la biblioteca 
está actualmente cerrado. 
La biblioteca tiene servicios 
muy limitados. Agradecemos 
su paciencia mientras traba-
jamos de forma segura para 
proporcionarle artículos para 
que usted pueda recoger en la 
acera en la biblioteca principal 
y lugares de bookmobile. Para 

Próximos programas en la Biblioteca Pública
solicitar artículos llame al 
262.636.9217

Las nuevas horas para la 
recogida curbside, los servi-
cios de Internet y el centro de 
llamadas RPL comienzan el 1 
de marzo. 

RPL Main está cambiando 
sus horas en respuesta al 
uso del usuario. Los viernes 
y sábados tempranos reem-
plazarán el horario nocturno 
poco utilizado. Este cambio es 
temporal. RPL actualmente 
puede ofrecer recogida en la 
acera y acceso a Internet con 
cita previa. Nuestro call center 
también está disponible.

RPL continuará ajustán-
dose a medida que la bibliote-
ca se sume gradualmente a los 
servicios que podemos ofrecer.

Horario de marzo: De lunes 
a jueves de 9:00AM-6:00PM, 
viernes y sábado de 10:00AM-
4:00PM

Curbside Pickup se en-
cuentra en el vestíbulo exte-
rior del círculo de Library Dr. 
Place your holds en  www.
racinelibrary.info o llame al 
262.636.9217. De lunes a 
jueves de 9:00am-6:00pm y 
viernes y sábados de 10:00am-
4:00pm.

Recogida en la acera móvil: 
Coloque sus bodegas en el 
estante. Recogida en un lugar 
cercano a ti. Visita  www.
racinelibrary.info para conocer 
el horario de Bookmobile.

Call Center: ¡Llame o 
envíe un mensaje de texto, 
262.636.9217, RPL sus pre-
guntas de referencia que 
estamos esperando para ayu-
dar! El correo electrónico ra-
cine_reference@racinelibrary.
info  personal está disponible 
de lunes a jueves de 9:00AM-
6:00PM, viernes y sábados de 
10:00AM-4:00PM

¿Necesitas una tarjeta de 
biblioteca? Ahora puede regis-
trarse para obtener una tarjeta 
de biblioteca digital en  www.
racinelibrary.info. Se le enviará 
una tarjeta física por correo. 

Servicios de Internet ex-
tendidos: Por cita usar Inter-
net, imprimir, hacer pregun-
tas y escanear! Se realizarán 
sesiones de cincuenta y cinco 
minutos, no se realizarán 
prórrogas, se requiere una 
tarjeta de biblioteca. De lunes 
a jueves de 9:00AM-6:00PM, 
viernes y sábado 10:00AM-
4:00PM, puerta lateral de 
Lake Ave. hay un letrero de 
metal en el frente que dice 
“Curbside Internet”. Llame al 
262.636.9217 para hacer una 
cita, se siguen todos los pro-
tocolos COVID-19. Si necesita 
más tiempo, pregunte al per-
sonal sobre cómo revisar un 
ordenador portátil. 

Estacionamiento Wi-Fi: 
RPL ha extendido su cobe-
rtura WIFI al aparcamiento 
del cliente. Puede utilizar sus 
dispositivos para conectarse 
a la biblioteca Wi-Fi desde la 
seguridad de su coche. Si es 
necesario, la contraseña para 
su uso es rpl75lake

Formularios de impues-
tos: Los formularios de im-
puestos estatales, federales 
y de propiedad local de 2020 
ya están disponibles para 
ser recogidos en la acera. Si 
necesita años anteriores, llame 
al 262.636.9217

United Way Tax Assistance: 
The United Way ofrece asis-
tencia fiscal virtualmente este 
año. Visite el sitio web  https://
www.unitedwayracine.org/vita

Centro de Empoderamien-
to Financiero: Racine’s Fi-
nancial Empowerment Center 
(FEC) ofrece asesoramiento 
financiero profesional uno 
a uno como servicio público 
gratuito. Los servicios están 
disponibles para todos los resi-
dentes independientemente de 
los ingresos. El Racine FEC 
le ayuda a tomar el control de 
su deuda, lidiar con los cobra-
dores de deudas, mejorar su 
crédito, crear un presupuesto, 

CONTINÚA EN LA PÁGINA 35
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23 de febrero de 2020 – 
El estado de Wisconsin ha 
anunciado que operará una 
clínica de vacunación COV-
ID-19 con sede en la comuni-
dad en el condado de Racine 
como parte de un esfuerzo 
para ampliar la accesibili-
dad a las vacunas en todo el 
estado. 

Los funcionarios locales 
están trabajando en estrecha 
colaboración con el Departa-
mento de Servicios de Salud 
de Wisconsin y AMI Expe-
ditionary Healthcare en la 
clínica, que se espera que esté 
abierta en los próximos dos 
meses. El Centro de Operacio-
nes de Emergencia del Con-
dado de Racine está coordi-
nando el trabajo local en la 
clínica. Esta clínica comple-
mentará los esfuerzos de los 
Departamentos centrales de 
salud pública del condado de 
Racine y la ciudad de Racine, 
que continuarán operando 
clínicas de vacunación basa-
das en la comunidad. 

Se dará a conocer más 
información a medida que se 
finalicen los detalles. 

Los líderes locales aplaudi-
eron el anuncio de la nueva 
clínica y alentaron a los resi-
dentes del condado de Racine 
a vacunarse cuando sean 
elegibles. 

“Si bien el suministro y la 
elegibilidad de vacunas han 
sido limitados hasta ahora, 
estamos progresando. Esta 
clínica apoyará enormemente 
nuestros esfuerzos y será 
tremendamente beneficiosa 
para los residentes y las em-
presas, por lo que muchos de 
los cuales han visto sus vidas 
en el covid-19”, dijo el ejecu-
tivo del condado Jonathan 
Delagrave.  “Cuando usted es 
elegible, le animo encarecida-
mente a recibir la vacuna.”

“Estamos muy contentos 

ESTADO DE WISCONSIN LANZARÁ  
CLÍNICA DE VACUNACIÓN COMUNITARIA EN  
EL CONDADO DE RACINE

para vacunar a la comunidad; 
sin embargo, reconocemos la 
necesidad de ampliar nues-
tra capacidad. A medida que 
aumenta el suministro de la 
vacuna, debemos asegura-
rnos de que disponemos de 
una infraestructura adecuada 
de distribución de vacunas 
para satisfacer la demanda. 
Esta clínica ampliará nues-
tra capacidad de vacunar y 
proporcionar más acceso a la 
comunidad en general”, dijo 
Dottie-Kay Bowersox.

La clínica del condado 
de Racine fue una de las 
cuatro clínicas comunitar-
ias anunciadas por el DHS. 
Los sitios están destinados a 
llenar los vacíos de acceso y 
son sólo una opción para la 

SUDOKU SOLUTION

vacunación. Otras opciones 
incluyen su proveedor de at-
ención médica, farmacia local, 
programa federal de farmacia 
minorista Walgreens, depar-
tamentos de salud locales y 
clínicas estatales de equipos 
móviles de vacunación. 

Actualmente, las pobla-
ciones elegibles para la va-
cuna incluyen personal de 
atención médica de primera 
línea; residentes en centros 
de enfermería especializada y 
cuidado a largo plazo; policía, 
personal de bomberos y per-
sonal correccional, y adultos 
de 65 años o más. A partir 
del 1 de marzo, el estado está 
ampliando la elegibilidad para 
los maestros y el cuidado de 
niños. 

de tener acceso adicional a 
vacunas para los residentes 
del condado de Racine y las 
comunidades circundantes. 
Este sitio aumentará el arduo 
trabajo de vacunación que 
ya están llevando a cabo los 
dos departamentos de salud 
locales del condado de Ra-
cine, los hospitales locales y 
las agencias de salud, y las 
farmacias locales”, dijo Mar-
garet Gesner, Oficial de Salud 
del Departamento de Salud 
del Condado Central de Ra-
cine. “El condado de Racine 
tiene una historia de colabo-
ración en muchos frentes, y 
este sitio es otro ejemplo de 
que todos los socios se unen 
para apoyar vacunas adiciona-
les para el condado de Racine 
y Wisconsin. Alentamos a to-
dos los elegibles a vacunarse 
para proteger a nuestras 
familias y a nuestras comuni-
dades”.

“A medida que el sumi-
nistro de vacunas aumenta 
constantemente y el estado 
amplía las categorías de quién 
es elegible para ser vacu-
nado, nos corresponde tener 
planes para asegurarnos de 
que podemos proporcionar 
acceso equitativo a la vacuna 
para nuestra comunidad. 
Esta clínica es un gran paso 
adelante para asegurar que 
todos los residentes de Ra-
cine County tengan acceso a 
esta vida-salvando la vacuna. 
Agradecemos al Departamen-
to de Servicios de Salud del 
Estado por asociarse con no-
sotros a nivel local, y alenta-
mos a todos a vacunarse tan 
pronto como sean elegibles”, 
dijo el alcalde de la ciudad de 
Racine, Cory Mason.

“Tanto los departamentos 
locales de salud pública como 
nuestros socios del sistema 
hospitalario regional han es-
tado haciendo todo lo posible 
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THE ROAD TO BUILD-
ING NEW CONNECTIONS IS 
CLOSER THAN YOU THINK!

All Members are invited 
to join us for AFTER HOURS 
NETWORKING to build new 
business connections for your 
company in 2021.

Hosted by Tax & Beyond 
and SCORE, this onsite net-
working opportunity supports 
your need to expand your 
business through new con-
nections. Bring promotional 
materials that you would like 
to share with others. Come 
share your business updates 
and get updated as well.

Refreshments will be 
served.The wearing of masks 
and social distancing re-
quired.

THURSDAY, MARCH 18
3608 GRAND AVENUE, 
GURNEE, 5:00-7:00 PM

After Hours Networking March 18
Hosted by Hispanic Chamber of Lake County

Tax & Beyond is a new 
concept that brings high 
quality CPA services to every-
one. As a single source for tax 
preparation, personal finance 
and small business finance, 
Tax & Beyond is committed 
to diversity and inclusion, 
and takes pride in serving our 

local community members. 
In contrast to some other tax 
preparers, we work with you 
year-round to minimize your 
taxes and help you master 
you finances.

STRENGTHENING 
AMERICA’S ECONOMY

SCORE is of notable value 

to entrepreneurs and small 
businesses earning the fed-
eral government money as a 
direct and effective catalyst 
for business and job creation. 
Small businesses need money 
and mentoring to be success-
ful. No organization is more 
effective at mentoring than 
SCORE.

Small business clients 
receiving 3+ hours of men-
toring report higher rev-
enues and increased business 
growth.

SCORE mentoring ses-
sions are provided in Spanish 
and other languages.

Join us to learn more 
about these free business 
mentoring services.

VISIT http://www.lake-
countychamber.com TO JOIN 
US ON THURSDAY, MARCH 
18. Registration requested.
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pero saben que no están solos.
B Hacer pruebasde orina ph 

que también indican lo alcalino 
o ácido que es su cuerpo. Es 
similar a probar el ph de suelo 
y agua.  Primero consult, dis-
cutir con un experto en salud, 
nutrición, dieta, practicante 
como Sunday Muniz https://
www.nutritionaldesigns.com/

6 ¿Tiene o muestra alguno 
de estos SIGNOS DE NUTRI-
ENTES, VITAMINAS, DEFI-
CIENCIAMINERAL? 

A Un 8 signos comunes que 
eres deficiente en vitaminas, 
https://www.healthline.com/nu-
trition/vitamin-deficiency

B 6 Signos de deficiencia 
de nutrientes, https://www.
rush.edu/news/6-signs-nutri-
ent-deficiency

7 ¿Qué VITAMINAS, MINE-
RALES, NUTRIENTES FAL-
TAN, DEFICIENTES O EXCE-
SIVOS? 

A Un comienzo con una 
autoevaluación y la aportación 
de otras personas que te cono-
cen bien usando los artículos 
de vitaminas, minerales y 
nutrientes en Más recursos a 
continuación.

B Tener una salud, nu-
trición, experto en dieta, 
practicante como Sunday 
Muniz arriba evaluar los resul-
tados dellaboratorio, gráfico 
metabólico de su examen físico 
(puede obtener de la enfer-
mera de su médico).  Then 
típicamente incluyens Panel 
Metabólico Básico o Integral; 
Recuento completo de sangre 
(CBC); Panel lipídico; Hormona 
estimulante tiroidea. Otro 
abridor de ojos, alucinante.

8 Qué análisis de sangre o 
ter además de los de chequeo 
físicos ca ser utilizado o puede 
ser necesario para determinar 
vitaminas desaparecidas, defi-
cientes o excesivas, minerales, 
nutrientes como else https://
tinyurl.com/bloodtestvitamin.

First consultar, discutir 
con una salud, nutrición, 
experto en dieta, practicante 
como Sunday Muniz o un 
médico que también es uno. 

9 OTROS. Cualquier otra 

cosa que usted sugeriría para 
saber qué estado / condición 
de su salud, bienestar está en, 
y cualquier cambio o mejora  
que se necesitan, requiere,que 
podría agregarse a thes salud, 
nutrición, chequeo de dieta? 

MÁS RECURSOS
7 Deficiencias de nutrien-

tes que son increíblemente 
comunes - https://www.
healthline.com/nutrition/7-
common-nutrient-deficiencies. 
Deficiencias nutricionales 
(desnutrición) - https://www.
healthline.com/health/malnu-
trition

Guía de vitaminas esencial 
- https://post.healthline.com/
wp-content/uploads/2020/10/
Essential_Vitamin_Guide.pdf

No esperes, actúa ahora en 
1-9 arriba. Haz algo, cualquier 
cosa por tu salud,nutrición, diet 
sobre una base regulary consis-
tente como  los cambios quin-
cenales en la salud del paso del 
bebé www.maxfulfillment.com/
biweekhealthchangemeet/

Conectar y empezar a con-
sultar con un experto en salud, 
nutrición, dieta, pr actitioner-
como Sunday Muniz https://
www.nutritionaldesigns.com/

ventaja de Take de todo el 
apoyo, asistencia que podría 
desear / necesidad de más infor-
mación a taller / seminario web 
- Más información, preguntas 
y respuestas; discusión, re-
unión; apoyo, asistencia; ase-
soramiento, coaching; charla / 
presentación, taller / seminario 
web. Contacta a Randy. Gracias 
You! para compartir, publicar, 
pasar www.maxfulfillment.com/
feelgreatnothealth/ a familiares, 
amigos, colegas/compañeros 
de trabajo,gruposcomunitarios/
organizaciones.

Lo mejor para usted y su 
salud, bienestar; salud, dieta 
nutricional, Randy Bennett 
Ed.D., HCT (HEALTH Change, 
apoyo y rendición de cuentas 
TEAM/COMUNIDAD), www.
maxfulfillment.com/healthe-
booklet/. Testimonios, www.
maxfulfillment.com/testimony/. 
Se www.maxfulfillment.com/
bio/, 847 809-4821, randy@
maxfulfillment.com.

SALUD  Continúa de la página 18
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ahorrar, conectarse a productos financieros seguros y ase-
quibles, y mucho más.

Error creativo: ¡Oye, artesanos esta es la base de datos 
para ti! Explora cientos de videos de artesanías fáciles de 
hacer en casa. Disponible a través del sitio web de la biblio-
teca, acceso con su tarjeta de biblioteca. 

Programas para niños/adolescentes:
Lunes Garabatos: Visite FB/IG/Newsletter de RPL para 

obtener ideas de doodle. ¡Comparte tus dibujos con RPL!
Desafío para la mente semanal: ¿Como acertijos? RPL 

comparte uno todos los lunes, visita FB/IG de RPL. Si 
tiene el correo electrónico de respuesta  carrie.richmond@
racinelibrary.info

Martes Cuentos: 10:00am | Martes| Facebook Live. Únete 
a Miss Carrie y Miss Ali en Facebook en vivo, están compar-
tiendo historias y canciones. 

Horario de la familia: 10:00 | Miércoles | FB/IG/You-
Tube. Únete a la señorita Gail para historias semanales. 

Musical Family Storytime: 10:00 | Jueves | FB/IG/You-
Tube Miss Carrie tiene canciones e historias divertidas 
para compartir contigo.

Viernes del Primer Capítulo: 1:00 | Viernes| FB/IG/
YouTube.  Deje que nuestros bibliotecarios de Servicios 
juveniles pierdan el apetito por algunos libros increíbles. 
Compartiremos los primeros capítulos de algunos de 
nuestros favoritos, desde los primeros libros capitulares 
hasta Young Adult. Cada semana contará con una nueva 
historia, ¡así que no te pierdas!

Programas para todas las edades
Leer desafío de lectura despertada (en línea a través de 

Beanstack):del 1 de octubre al 31 de marzo
Descubre diversos libros para niños, adolescentes y 

adultos. Utilice la aplicación de seguimiento Beanstack  o 
visite racinelibrary.beanstack.org para participar en este 
desafío en línea.

Women’s History Reading Challenge (En línea a través 
de Beanstack): 1 de marzo-31 de marzo, Grados 6 a adulto. 
Las contribuciones de las mujeres han dado forma al mun-
do, tal como lo conocemos. ¡Participa en este desafío para 
aprender más!  Regístrese en  www.racinelibrary.info

Sala de escape virtual: del 14 al 20 de marzo. Hay un 
duende suelto en la escuela primaria, ¡y tendrá que actuar 
rápido! Visita racinelibrary.info para completar el desafío. 

Programas para adultos
Grupo de Libros Contrael Racismo: Lunes, 1:00pm, En 

línea a través de Zoom; semanalmente el grupo de libros 
elige, lee y discute libros sobre los temas del racismo y la 
cultura negra. Para unirse al grupo y para obtener más 
información, envíe un correo electrónico a melissa.donald-
son@racinelibrary.info

Seguridad en Internet: 10:00 | 17 de marzo de | Zoom. 
No se deje engañar por correos electrónicos “sospechosos”, 
proteja su identidad con seguridad en línea. Regístrese en  
www.racinelibrary.info o llame al 262.636.9217

B Get 8 hours of sleep on a 
regular, consistent basis?

C Take vitamins, supple-
ments on a regular, consistent 
basis?  

D Eat a fresh salad daily or 
every other day? 

E Eat fresh fruit daily or 
every other day?

5 Do you show or have any 
of these NUTRIENT, VITA-
MIN, MINERAL DEFICIENCY 
SIGNS? 

A 8 Common Signs You’re 
Deficient in Vitamins: https://
www.healthline.com/nutrition/
vitamin-deficiency

B 6 Signs of Nutrient Defi-
ciency: https://www.rush.edu/
news/6-signs-nutrient-deficien-
cy 

6 What is your ALKALINE 
ACIDIC BALANCE like?  Look 
at an alkaline acidic chart 
(https://tinyurl.com/aabalance) 
and see if what you are eating 
and drinking is too alkaline, 
acidic or balanced.  It’s likely 
to be too acidic and surprise 
you so you are not alone.  

A Ph test also shows how 
alkaline or acidic your body is.  
It’s like testing the Ph of soil 
and water.  First discuss, con-
sult with a health, nutrition, 
diet expert, practitioner like 
Sunday Muniz, Family Strong 
Health https://www.nutrition-
aldesigns.com/ 

7 How do you identify 
MISSING, DEFICIENT OR EX-
CESSIVE VITAMINS, MINER-
ALS, NUTRIENTS? Start with 
having the lab results/meta-
bolic chart from your physi-
cal exam (can get from your 
doctor’s nurse) assessed by a 
health, nutrition, diet expert, 
practitioner like Sunday Muniz 
above.  They should include 
Basic or Comprehensive Meta-
bolic Panel; Complete Blood 
Count (CBC); Lipid Panel; 
Thyroid Stimulating Hormone.  
Another eye-opener, mind-
blower.  

8 Other, further BLOOD 
TESTS can be used to deter-
mine missing, deficient or 
excessive vitamins, miner-

als, nutrients such as https://
tinyurl.com/bloodtestvitamin.  
But first discuss, consult with 
a health, nutrition, diet expert, 
practitioner like Sunday Mu-
niz.  

9 OTHER.  What would you 
add or suggest for revealing, 
showing what your health is 
truly like and being part of a 
Health, Nutrition, Diet Check-
up?  

Further Resources
7 Nutrient Deficiencies 

That Are Incredibly Common, 
https://www.healthline.com/
nutrition/7-common-nutrient-
deficiencies

Nutritional Deficiencies 
(Malnutrition), https://www.
healthline.com/health/malnu-
trition

Essential Vitamin Guide, 
https://post.healthline.com/wp-
content/uploads/2020/10/Es-
sential_Vitamin_Guide.pdf

Don’t wait, act now on 1-9 
above.  Do something for your 
health, nutrition, diet like 
Biweekly Health Change www.
maxfulfillment.com/biweek-
healthchangemeet/. Connect 
and start consulting with a 
Health, Nutrition, Diet ex-
pert, practitioner like Sunday 
Muniz, Family Strong Health 
https://www.nutritionalde-
signs.com/   

Take advantage of all the 
support, assistance you could 
want/need from Q&A to work-
shop/webinar—Further info, 
Q&A; discussion, meeting; 
support, assistance; advising, 
coaching; talk/presentation, 
workshop/webinar. Contact 
Randy. Thank you for sharing, 
posting, passing this article 
along to family, friends, col-
leagues/co-workers.  

Randy Bennett Ed.D., HCT 
(HEALTH  Change, Support 
and Accountability  TEAM/
COMMUNITY, www.maxful-
fillment.com/healthebooklet/. 
Testimonials, www.maxful-
fillment.com/testimony/. Bio 
www.maxfulfillment.com/bio/, 
847 809-4821, randy@maxful-
fillment.com.

La Biblioteca Pública   
Continúa de la página 31

Feeling Great  Continued from page 27
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